VISTO

El Expediente N° 1.526.282/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley 25.674 y Ley N° 26.390,
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES, con domicilio en Calle 25 N°
351, Mercedes, Provincia de BUENOS AIRES, solicita la aprobacion de la modificacion de su
estatuto social.

Que la entidad modifica su nombre pasando a denominarse SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada
mediante Resolucién N° 276 de fecha 7 de agosto de 1951, del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Se halla registrada bajo el N° 171.

Que esta autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace
referencia el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la
modificacion estatutaria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las
disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, no
obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y
demas normas vigentes aplicables en la materia sobre las normas estatutarias en cuanto
pudieren oponerse.

Que en atencion a que varios articulos estatutarios que no fueron objeto de
modificacion en el presente expediente, no se ajustan a derecho, de conformidad con el
articulo 64 de la Ley 23.551, se aplicard de pleno derecho la Ley 23.551, Ley 25.674 y
Decretos Reglamentarios 467/88 y 514/03 sobre las normas estatutarias en cuanto pudieren
oponerse a la misma.

Que teniendo en cuenta las modificaciones efectuadas que alteran sustancialmente la
normativa estatutaria y que con la incorporacion de varios articulos se produce un corrimiento
en la numeracién, en atencion a principios de concentracion, técnica legislativa y economia
procesal, se hace necesaria la aprobacién integra del texto estatutario.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por
la Ley N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién ,
conforme surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley
26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que la entidad peticionante mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de
su Personeria Gremial, conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de
Aplicacién.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello, EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES, que en adelante pasard a denominarse SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES BUENOS AIRES, con domicilio en Calle 25 N° 351, Mercedes, Provincia de
BUENOS AIRES, obrante a fojas 6/192 del Expediente N° 1.535.930/12 agregado a fojas 290
del Expediente N° 1.526.282/12, prevaleciendo de pleno derecho las disposiciones de la Ley
23.551 y Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, sobre las normas estatutarias en
cuanto pudieren oponerse.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la modificacion aprobada tiene alcance
meramente estatutario y no podrd ser invocada por la Asociacion Sindical peticionante, como
una ampliacion de su representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en
la Ley 23.551.



ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificaciéon de
esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la
Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la presente Resolucion, bajo apercibimiento de no dar
curso a peticién alguna que efectlie la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales
pertinentes.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION M.T.E.y S.S. N° 1533
Fdo.: Dr. Carlos A. Tomada-Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ESTATUTO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La concepcion solidaria del trabajador, en su inquietante blsqueda por una solucion justa y
razonable que termine con la explotacion del hombre por el hombre mismo, vio fulgurosamente
en la histérica maxima "La union hace la fuerza “el nervio propulsor que, paulatina y
evolutivamente haria desaparecer las monstruosas concepciones capitalistas respecto a la
explotacion de los trabajadores.-

Desde que la practica de tal axioma desperté en la conciencia del ser humano su ansia de
reglar las condiciones econdmico sociales y con ello la obtencién de su bienestar, nacié la
pujante fuerza colectiva que regularia la relacién entre capital y trabajo: EL SINDICATO.-

Siendo pues el Sindicato de los trabajadores una necesidad obligada del régimen econémico
contemporaneo, este Sindicato declara como principal propésito el bienestar del proletariado.-

Propugnar una posicion sindical multiple, desde la capacitacién técnica a la orientacién moral
de los trabajadores, de modo que el mejoramiento econémico de los mismos marche paralelo
con lo social y cultural en la vida sindical, sin detenerse en simples conquistas econémicas.-

Adoptar como forma de convivencia interna el mas amplio pluralismo y neutralidad, tomando al
trabajador en su pluralidad personal y heterogéneo sentir en su religion, credo ideolégico y
sector politico, para-por via del entendimiento mutuo, nacido del compartir los mismos
problemas y necesidades- practicar un sindicalismo puro, libre de toda influencia foranea.
Externamente, el Sindicato tendrd su politica y sus tacticas de lucha, que hard gravitar
sindicalmente de acuerdo a los intereses de los trabajadores.-

Hacer causa comun con el Plan de Electrificacién propugnando la nacionalizacién de los
servicios de la Energia Eléctrica y de las demas fuentes de la energia, como asi también con
cualquier medida que redunde en beneficio de los supremos e impostergables derechos de la
Nacion.-



Propender a la defensa irrestricta de la Constitucién Nacional y la forma democréatica de
gobierno.-

CAPITULO |

DENOMINACION

Articulo 1) Bajo la denominacion de Agrupacién de Empleados y Obreros de la Energia
Eléctrica, quedé constituida en la ciudad de MERCEDES (Bs.As.) a los trece dias del mes de
agosto de mil novecientos cuarenta y cuatro una institucién formada por trabajadores, sin
distincion de sexos, del Servicio Eléctrico de la Republica Argentina y que, a partir de la
vigencia del presente Estatuto, se denominard "SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES BUENOS AIRES", constituyendo su Sede Central y fijando su domicilio legal en la
calle 25 Nro. 351 de la ciudad de Mercedes (Bs.As.), sin perjuicio de los cambios que
eventualmente se produzcan.-

CAPITULO II

CONSTITUCION
Articulo 2) Integran este Sindicato los nucleos de trabajadores organizados en distintos
partidos, Departamentos y/o localidades del pais, llamadas Seccionales.-

Se deja constancia que en ninguna localidad del pais, podra existir mas de una Seccional
dependiente de este Sindicato.-

Inciso a) Aquellas localidades con menos de 10 trabajadores activos se integraran a las
Seccionales que son Cabeceras de partidos, departamentos o localidades.-

CAPITULO Il

ZONA DE ACTUACION



Articulo 3) La zona de actuacion del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES
BUENOS AIRES es la siguiente:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES:

Agote, Agustina, Agustin Roca, Alberti, Algarrobo, Altamirano, Ameghino, América, Antonio
Carboni, Arrecifes, Arribefios, Arroyo Dulce, Ascension, Atalaya, Ayacucho, Azcuénaga,
Banderal6, Barker, Beruti, Bolivar, Bragado, Brandsen, Cafiada Seca, Capitdn Sarmiento,
Carhué, Carlos Casares, Carmen de Areco, Carmen de Patagones, Castelli, Castilla, Colon,
Comodoro Py, Copetonas, Coronel Charlone, Coronel Dorrego, Coronel Mon, Coronel Pringles,
Coronel Segui, Cuculll, Chacabuco, Chascomus, Chivilcoy, Dolores, Dudignac, Egafia, El
Arbolito, El Dorado, El Socorro, Emilio V.Bunge, Ferré, Fortin Olavarria, Fortin Tiburcio,
Francisco Madero, Franklin, French, Gahan, General Alvear, General Arenales, General
Belgrano, General Conesa, General Lamadrid, General Madariaga, General O'Brien, General
Paz, General Villegas, Gobernador Ugarte, Gonzalez Moreno, Gorostiaga, Guamini, Guanaco,
Henderson, Inés Indart, Irala, Iriarte,Jeppener, José Guisasola, Juan B.Alberdi, Juan José
Almeyra, Juan José Paso, Juan N.Fernandez, Juarez, Junin,La Agraria, La Angelita, Las
Carabelas, La Dulce, La Nifa, Laplacette, La Plata, Laprida, Las Heras, Las Marianas, Las
Martinetas, Leandro N.Alem, Lezama, Libano, Loberia, Lobos, Manuel Ocampo, Mar del Sur,
Mariano Alfonso, Mercedes, Micaela Cascallares, Miramar, Moctezuma, Moll, Mones Cazdn,
Monte Hermoso, Moquehud, Morea, Morse, Navarro, Necochea, Norberto de la Riestra, Nueve
de Julio, O'Higgins, Oriente, Patricios, Pearson, Pedernales, Pehuajé, Pellegrini, Piedritas,
Pigué, Pila, Pipinas, Pirovano, Punta Indio, Quenuma, Quiroga, Rafael Obligado, Ramén
Biaus, Rauch, Rawson, Rivas, Rojas, Roque Perez, Saladillo, Salliqueld, Salto, San Andrés de
Giles, San Antonio de Areco, San Cayetano, San Jorge, San Manuel, Sansinena, Santa
Eleodora, Santa Regina, Suipacha, Tandil, Tedin Uriburu, Todd, Treinta de Agosto, Trenque
Lauquen, Tres Algarrogos, Tres Lomas, Urdampilleta, Vedia, Veinticinco de Mayo, Vela, Villa
Gesell, Villa Lia, Villars, Villa Ruiz, Villa Saboya, Villa Sauze, Warnes.-

PROVINCIA DEL CHACO:

Barranqueras, Basail, Colonia Baranda, Colonia Benitez, Capitan Solari, Fontana, General San
Martin, Isla del Cerrito, La Eduvigis, Makallé, Margarita Belén, Pampa Almirén , Puerto
Bastiani, Puerto Tirol, Resistencia, Vilelas.

PROVINCIA DE CORDOBA:

Laboulaye.-

PROVINCIA DE ENTRE RIOS:

Colonia Elias, Concordia, Conscripto Bernardi, Crespo, Federal, General Galarza, General
Campos, Gualeguay, Gualeguaychd, Ibicuy, Los Charrdas; Islas del Ibicuy, San Jaime, San
Salvador, Sauce de Luna y Villa Larroque.



PROVINCIA DE LA PAMPA:

Adolfo Van Praet, Alpachiri, Alta Italia, Anguil, Arata, Bernardo Larroudé, Bernasconi, Caleufd,
Casa de Piedra, Catrild, Ceballos, Colonia Bardn, Colonia 25 de Mayo, Conhello, Coronel
Hilario Lagos, Doblas, Dorila, Eduardo Castex, Embajador Martini, General M.Campos, General
Pico, Guatraché, Ingeniero Luiggi, Intendente Alvear, La Maruja, Lonquimay, Luan Toro,
Macachin, Maisonnave, Metileo, Miguel Cané, Miguel Riglos, Monte Nievas, Parera, Puelches,
Quemu- Quemu, Quetrequén, Rancul, Realicd, Rolon, Santa Isabel, Santa Rosa, Santa
Teresa, Sarah, Speluzzi, Telén, Trenel, Uriburu, Vértiz, Victorica, Villa Mirasol, Winifreda.-

PROVINCIA DE SAN LUIS:

Arizona, Balde, Buena Esperanza, Concaran, Fortuna, Fraga, Justo Daract, La Toma,
Mercedes, Merlo, Naschel, Quines, San Francisco, San Gerénimo, San Luis, San Martin, Santa
Rosa, Tilisarao, Unién, Villa del Carmen.-

PROVINCIA DE SANTA FE:

Las Rosas, Teodelina.-

Inciso a): Esta zona de actuacién esta sujeta a las ampliaciones que se soliciten al érgano
competente.- Autorizada la ampliacion, se incorporara de pleno derecho a las zonas originarias,
sin que ello signifigue modificacion del presente Estatuto.-

CAPITULO IV

PROPOSITOS

Articulo 4) Son propdsitos del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES BUENOS
AIRES:

Inciso a): Reunir en su seno a todos los trabajadores, ya sea personal técnico, profesional,
comercial, administrativo y manual que intervengan en la produccién, explotacién, transmision,
distribucion y/o comercializacion de la energia eléctrica en todas sus etapas, cualquiera sea su
forma de generacion, que se desempefien en Organismos del Estado, Entes Autarquicos,
Empresas Publicas, Privadas, Mixtas, Sociedades, Cooperativas, Municipios, y cualquier otra
forma juridica que se constituya, sean Nacionales, Provinciales, Municipales, Internacionales
y/o Binacionales.-



Asimismo se encuentran incluidos aquellos trabajadores que se desempefien en todo tipo de
Empresas que surjan o hayan surgido como consecuencia de la tercerizacion y/o privatizacion
de Empresas Publicas y Privadas, cualquiera sea la forma juridica que adoptare, que realicen
tareas principales, accesorias, complementarias y/o brinden servicios de cualquier tipo a
Empresas cuya actividad principal sea alguna de las enumeradas en el parrafo anterior.-

También se encuentran incluidos los trabajadores afiliados que se hubieran acogido a algun
régimen de jubilacién ordinaria, extraordinaria y/o retiros especiales, etc. aportantes al Sistema
Previsional, en la categoria de jubilados, siempre que hayan adquirido dicha condicion de
pasividad encontrandose afiliados a la entidad y que reunieran las condiciones que establece
este estatuto.

Inciso b): Propender al mejoramiento de las condiciones econdmicas, técnicas, morales, de
trabajo, culturales, sociales y deportivas de todos sus afiliados, mediante la difusién de sus
respectivos conocimientos.-

Inciso c): Defender el cumplimiento de las leyes y Convenios de Trabajo y Previsionales
vigentes y ampliar los mismos a medida que la accion sindical lo conciba.-

Inciso d): Bregar para que los trabajadores tengan participacién protagoénica en la direccion y
en todos los niveles de gestién de las Empresas que se dediquen a la explotacién de la
Energia Eléctrica, en todas sus etapas.-

Inciso e): Mantener un Sindicato apto, consiente y unificado, capaz de llevar a cabo los fines a
€l encomendados, entre los que se hallan los siguientes derechos: al trabajo; a la capacitacion
integral y elevacién cultural; al bienestar; a una retribucién justa; a la huelga y defensa de los
intereses profesionales; a la seguridad social y preservacion de la salud; a condiciones dignas
de trabajo; a una jubilacién digna y al mejoramiento econémico y proteccion de la familia.-

Inciso f): Propender a la realizacion de sus propdsitos mediante la fuerza de la unién
organizada, la propaganda continua con desinterés privado de sus afiliados, ejerciendo para
ellos cuantas acciones no vayan contra la seguridad del Pais, de acuerdo con los medios que
aconsejen las Asambleas de Delegados Seccionales.-

Inciso g): No se podrd establecer diferencias entre los afiliados por razones ideoldgicas,
politicas, sociales, de credo, raza, nacionalidad o sexo.

Inciso h): Mantener la mas estrecha relacion de solidaridad con los distintos Sindicatos.-

Inciso i): El Sindicato tiene todas las facultades, derechos y atribuciones necesarias para llenar
los fines de su creacién y progreso, no prohibidos por las leyes y por su estatuto; podra



construir, adquirir y enajenar por cualquier titulo, toda clase de bienes, podra aceptar legados y
donaciones sin cargo, podra donar, permutar, subdividir, alquilar o hipotecar sus bienes,
constituir y/o integrar Cooperativas, y/o Sociedades dentro o fuera del pais y/o realizar todo tipo
de actividades tendientes a procurar el bienestar y desarrollo del Sindicato y de sus afiliados.-

Para el mejor desenvolvimiento de sus actividades podra operar con Bancos Publicos,
Privados, Cooperativos, Compafilas de Ahorro y Préstamo, Entidades Financieras no
Bancarias, ya sean estos Nacionales, Provinciales, Mixtos, Municipales, Extranjeros o
Internacionales. Podra emitir, girar, avalar, aceptar y endosar letras, vales, pagarés y demas
papeles de comercio, titulos de crédito y toda clase de obligaciones. Otorgar cartas de crédito y
operar con la mayor amplitud con cualquier tipo de titulos, acciones y documentos comerciales,
civiles y bancarios, teniendo derecho para ejercitar, cumplir y desarrollar las atribuciones
previstas por las leyes.-

Podréa allanarse, conciliar y transar todo tipo de juicios y/o acciones administrativas en los que
sea parte, y consentir sentencias, ya sea en caracter de actor o demandado, como asimismo
efectuar transacciones extrajudiciales.-

Podra propiciar y/o llevar a cabo planes de vivienda y/o colonias de vacaciones, recreo, casas
de salud, proveedurias, seguros colectivos, planes de ahorro y préstamo; podra fundar y/o
participar en Instituciones de Prevision y Asistencia Social; establecer comedores, sanatorios,
hospitales, farmacias y todo servicio que tienda a elevar la cultura, preservar la salud y mejorar
el nivel moral y material de los trabajadores.-

Conforme lo permita la legislacién vigente, se entiende que las facultades mencionadas
precedentemente, tienen caracter enumerativo y no taxativo.-

Inciso j): Las facultades, derechos y atribuciones a que se refiere el inciso i) seran ejercidas
por la Asamblea General de Delegados con la mitad mas uno de los Asambleistas presentes,
y/o Consejo de Seccionales citado en pleno con los dos tercios de los votos de los secretarios
presentes, y/o Comision Directiva Central con el voto de los dos tercios de sus miembros
titulares.-

En los casos donde el Consejo de Seccionales y/o Comision Directiva Central no actuaren con
mandato de las asambleas de base, dardn cuenta de las resoluciones adoptadas ante la
primera Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Seccionales.-

Inciso k): La Comisién Directiva Central después de aprobadas las operaciones o actos a
realizarse acorde al inciso i) del presente articulo concedera y/o acordara la suficiente
autorizacién, representacion, poder o mandato para firmar toda documentacion pertinente al
acto u operacion a realizarse, a las personas que en nombre del SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES, actuaran en cada caso concreto.-

CAPITULO V



PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 5) Constituye el patrimonio social del Sindicato:

Inciso a): Los bienes muebles o inmuebles, Utiles o instalaciones que posea el Sindicato.-

Inciso b): El excedente de cada ejercicio.-

CAPITULO VI

RECURSOS

Articulo 6): Los recursos del Sindicato estan formados por:

Inciso a): Las cuotas de los afiliados.-

Inciso b): Donaciones y legados.-

Inciso ¢): El producto de las operaciones que menciona el Articulo 4) inciso i).-

Inciso d): Los intereses devengados por depésitos bancarios o de prevision.-

Inciso e): Las contribuciones extraordinarias que resuelvan las Asambleas Generales de
Delegados Seccionales.-

Inciso f): El recurso para hacer frente a las erogaciones que demanden las Asambleas
Extraordinarias de Delegados Seccionales, con excepcién de las que se convoquen
conjuntamente con las Asambleas Ordinarias y las que traten especificamente la renovacién
del Convenio Colectivo de Trabajo, seran considerados por las mismas Asambleas, siempre
que los recursos ordinarios del Sindicato no pudieran afrontarlos.-



Inciso g): Todo ingreso licito concordante con los fines del Sindicato, que no sea contrario a la
letra y espiritu de este Estatuto y no afecte la independencia ni la ética sindical.-

CAPITULO VII

FONDOS

Articulo 7): Los fondos del Sindicato se depositaran en las cuentas de Caja de Ahorro y/o todo
tipo de operaciones con garantia del Banco Central. Dichos fondos se invertiran en las
actividades compatibles con el Art. 4 inciso i) de este Estatuto, excepto las sumas necesarias
para el normal desenvolvimiento del Sindicato, las que se depositaran en Cuentas Corrientes
de Instituciones Bancarias que acrediten seguridad a los Fondos y fines sindicales, los montos
de las cuentas corrientes bancarias deberan ser considerados en cada Asamblea General
Ordinaria de Delegados Seccionales.-

Inciso a): Estas operaciones se haran a nombre del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES BUENOS AIRES, con las firmas responsables del Secretario General,
Prosecretario General, Secretario de Hacienda y Construccién y Vivienda y Prosecretario de
Hacienda y Construccién y Vivienda, con la indicacién de que podran retirar los fondos con la
firma de dos de ellos, garantizando la participacion de ambas secretarias.-

CAPITULO VIII

REGIMEN DE COTIZACIONES

Articulo 8): La cuota social mensual por afiliado sera fijada por un porcentaje de su haber
mensual sujeto a descuentos, por la Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales,
quien la ratificara o rectificara en cada convocatoria.

Articulo 9): La cuota social mensual se desglosara y distribuird como lo determine la Asamblea
General Ordinaria de Delegados Seccionales.-

Articulo 10): Las cuotas seran percibidas por las respectivas Seccionales, y/o retenidas por los
empleadores en su calidad de agente de retencion y/o los organismos previsionales, segun lo
disponga la Comision Directiva Central conformes las circunstancias y seran giradas a ésta
mensualmente, dentro de los diez (10) dias primeros del mes, ajustdndose a las
reglamentaciones dictadas o que oportunamente se dicten a través de la Asamblea General de



Delegados Seccionales y/o cualquier otro mecanismo autorizado por la Comision Directiva
Central, que garantice la recaudacién en forma mensual.-

Articulo 11): Todo afiliado que dejare de pertenecer al Sindicato perdera las cotizaciones
pagadas, asi como los derechos emergentes de su calidad de afiliado.-

CAPITULO IX

CATEGORIAS DE AFILIADOS

Articulo 12): Los afiliados se dividiran en cuatro categorias: activos, jubilados, pensionados y
honorarios.-

Inciso a): Activos: Estaran comprendidos en esta categoria todos los trabajadores afiliados,
en actividad laboral.-

Inciso b): Jubilados: Constituyen esta categoria los afiliados que al momento de la jubilacion
en la Empresa hayan sido afiliados activos a este sindicato durante los dltimos 10 afios
inmediatos, anteriores y consecutivos con las siguientes excepciones:

1. Si algun trabajador tuviera una antigledad en la empresa eléctrica por la que se
genera el beneficio jubilatorio menor a 10 afios y se hubiera afiliado dentro de los
tres primeros meses de inicio de la actividad laboral.

2. Si por traslado o cambio de trabajo dejara del pertenecer como afiliado activo a un
Sindicato hermano de Luz y Fuerza, y solicitara la afiliacién a este Sindicato dentro
de los tres primeros meses de su traslado y entre ambas afiliaciones acreditara una
antigliedad como afiliado activo de 10 afios inmediatos, anteriores y consecutivos
al cese, salvo que se diera el supuesto del inciso anterior.

3. Si atento la fecha de su afiliacion como activo, hubiera alcanzado a cumplir con el
requisito del inciso a) al momento de acceder a la jubilacién ordinaria y como
consecuencia de algun accidente o enfermedad profesional o inculpable se le
otorgara la jubilacién por incapacidad sin haber alcanzado a reunir los requisitos
del inciso a).

Apartado 1) Los trabajadores que habiéndose jubilado, desearen continuar siendo afiliados al
Sindicato, constituirdn un Cuadro Organico independiente, el que designara para las
Asambleas Generales de Delegados Seccionales, para participar con voz y voto en los temas



relacionados con su condicion de jubilados, igual cantidad de delegados que la Seccional que
mayor cantidad de Delegados tuviere. EI nimero a elegir sera comunicado a la Comisién
Central de Jubilados por intermedio de la Secretaria de Organizacion e Interior, para poder
realizar las Asambleas de Seccionales correspondientes.

Apartado 2): Este Cuadro Organico tratard los temas inherentes a su condicién de jubilados y
podran ser designados para formar sub-comisiones en defensa directa de sus intereses.-

Apartado 3): Podran asistir a las Asambleas Seccionales con voz en los temas relacionados
con su condicion de jubilados y un representante tendra voto para la resolucion de dichos
temas. Ni la presencia ni la ausencia afectara el quérum, con excepcién del representante.-

Inciso c): Pensionados: Al s6lo efecto del reconocimiento de los beneficios sociales, los
sucesores de los trabajadores que hayan sido afiliados en algunas de las categorias anteriores
podran solicitar su afiliacion en esta categoria.

Apartado 1): No podran ser designados para la representacion de los jubilados.-

Inciso d): Honorarios: La condiciébn de Honorario sera conferida a los afiliados activos o
jubilados que se hayan hecho acreedores a este honor, por su intensa y desinteresada labor en
beneficio y engrandecimiento del Sindicato.-

Tal distinciébn no implica mas que el reconocimiento a sus méritos Sindicales y sera otorgada
por la Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales, a propuesta de la misma o de la
Comision Directiva Central.-

CAPITULO X

ADMISION

Articulo 13): Para ser afiliado son requisitos indispensables:

Inciso a): Desempenfiarse en alguno de los Organismos y/o Empresas enumerados en el art. 4
inc. a) del presente Estatuto, y/o jubilado o pensionado, tal como lo especifica el articulo citado
y con las limitaciones indicadas en el art. 12 inc. b) y ¢)



Inciso b): Sera imprescindible la presentacién de la ficha correspondiente firmada por el
solicitante y el Secretario de la Seccional a la cual perteneciere. Una vez aprobada por la
Comision Directiva local, debera remitirse a Comision Directiva Central para su aprobacion
definitiva. Cuando existieran antecedentes debidamente comprobados en contra del trabajador
en cuestion, la Comision Directiva Seccional elevara con la precitada ficha, el informe
respectivo a la Comision Directiva Central.-

Inciso c): Se deja expresa constancia por el presente articulo, que bajo ninglin concepto
Comision Directiva Seccional podra rechazar las fichas de afiliacion presentada por el o los
interesados.-

Inciso d): La némina de aspirantes a afiliados serd expuesta durante seis (6) dias en las
vitrinas o pizarras de la Seccional y en las vitrinas colocadas en los lugares de trabajo para uso
del sindicato, a objeto de su impugnacion o no por parte de los afiliados.-

Inciso e) Una Asamblea Extraordinaria Seccional resolvera sobre las reafiliaciones de quienes
se hayan desafiliado voluntariamente. Comision Directiva Seccional ante un pedido de
reafiliacion elevara los antecedentes a Comisién Directiva Central y si el peticionante no retne
los requisitos de forma se rechazara la reafiliacion. Si reuniera los requisitos de forma se le
informard a la Comision Directiva Seccional para que convoque a una Asamblea
Extraordinaria Seccional con citacién del peticionante. El tema debera estar resuelto dentro de
los 30 dias habiles de recibida la solicitud de reafiliacion. Si la Asamblea resolviera reafiliar se
continuara con los tramites previstos para las afiliaciones.

CAPITULO XI

OBLIGACIONES

Articulo 14): Todos los afiliados tienen la obligacion de:

Inciso a): Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las reglamentaciones que se
dictaren, las decisiones de las Asambleas y también de las autoridades del Sindicato.-

Inciso b): Abonar puntualmente la cuota social establecida y todas aquellas contribuciones que
estatutariamente se determinen.-

Inciso c): Asistir a toda Asamblea dispuesta por las autoridades del Sindicato.-



CAPITULO XII

DERECHOS

Articulo 15): Los afiliados gozaran de los siguientes derechos:

Inciso a): Tendran voz y voto en las Asambleas una vez cumplimentados los requisitos
exigidos en el presente Estatuto.-

Inciso b): A recibir los beneficios que el Sindicato acuerde.-

Inciso c): A exigir el fiel cumplimiento de los contratos de trabajo.-

Inciso d): A elevar a las autoridades sindicales todo proyecto que se estime de interés
colectivo.-

Inciso e): A decidir con su voto las proposiciones en las Asambleas.-

Inciso f): A formular proposiciones en las Asambleas.-

Inciso g): A elegir y ser elegidos, previos requisitos reglamentarios.-

Inciso h): A protestar contra los que infrinjan los preceptos reglamentarios, previa aportacion
de pruebas y sobre las bases de la honradez y honestidad sindical.-

Inciso i): A quejarse sobre una base de honradez y fraternidad sindical.-

Inciso j): A pedir informes sobre cualquier asunto que compete al Sindicato.-



Inciso k): A solicitar a las Comisiones Directivas locales la realizacion de Asambleas, y ello le
sera acordado cuando asuntos de interés general asi lo hicieran necesaria.-

Inciso I): Los afiliados, para tener derecho a elegir a sus representantes a través del voto,
deberan haberse desempefiado en la actividad laboral durante los seis (6) meses inmediatos
anteriores a la fecha de la eleccion y con una antigledad no menor de tres meses como
afiliado.-

CAPITULO Xl

PENALIDADES

Articulo 16): Las sanciones que este Estatuto establece son las siguientes: Suspension,
Cancelacion y Expulsion.-

Inciso a): Suspensiones: Las suspensiones seran las que prevea el presente Estatuto en
consideracion a la gravedad y caracteristicas de las faltas en particular. El suspendido no
gueda liberado de ninguna de las obligaciones estatutarias tales como: el cumplimiento de las
medidas de accién directa, asistencia a Asambleas, etc., durante el término de la suspension.-

La suspension no privara al afiliado de su derecho a voto ni de ser candidato a cargos
electivos.

Serdn sancionados con suspension los afiliados que incurran en las causales que a
continuacion se detallan:

Apartado 1): El que sin causa justificada no asistiere a dos (2) convocatorias de Asambleas
consecutivas o tres (3) alternadas durante el afio calendario. Los cuartos intermedios que se
determinen serdn considerados como nuevas convocatorias.-

Si el afiliado se hiciera presente media hora después de iniciada la Asamblea, debera justificar
su llegada a destiempo por ante la Asamblea y/o mediante nota dirigida a la Comisién Directiva
Seccional, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la Asamblea referida. En
caso de no ser aceptada la causa, se le considera ausente sin justificativo.-

Apartado 2): El que hiciera manifestaciones adversas al Sindicato, siempre que el hecho no
constituya una falta mas severamente penada.-



Apartado 3): El/llos afiliados que durante las Asambleas o reuniones sean reincidentes en
perturbar el pacifico desenvolvimiento de las mismas, el orden o respeto a los Asambleistas y/o
miembros de Comisiones Directivas.-

Inciso b): Las faltas especificadas en los apartados 1), 2) y 3) del articulo 16 inciso a), seran
sancionadas con la privacion de los beneficios que otorga el Sindicato y de solicitar Colonia de
Vacaciones por el término de treinta (30) a noventa (90) dias inclusive.-

Inciso c): Se consideraran como faltas justificadas, las ausencias a las convocatorias de
Asambleas que sean motivadas por las siguientes causas:

Apartado 1): Por encontrarse usufructuando las licencias previstas en el Convenio Nacional de
Trabajo en vigencia, a saber: Servicio Militar; Becas; Régimen para el personal que estudia;
Traslados transitorios; Licencias sin goce de sueldo; Permiso con goce de sueldo; Licencia
por maternidad y Permisos gremiales, Francos de personal de semana no calendaria.
Asimismo se justificara la inasistencia de aquellos afiliados que se desempefien como
docentes y que justifiquen su imposibilidad de concurrir a la Asamblea por dichos motivos.-

Apartado 2): Cuando se encontrare desempefiando sus tareas especificas. No se considerara
como encuadrada dentro del presente inciso las tareas desarrolladas en jornadas extra, salvo
las que sean necesarias para la prestacion imprescindible del servicio.-

Apartado 3): Las que se originen por enfermedad y falta al trabajo el dia de la realizacién de la
Asamblea.-

Apartado 4): Las que sean motivadas por asistencia médica, que deberan en todos los casos
ser documentadas con certificados médicos extendidos por el facultativo que hubiese asistido
al afiliado. Las ausencias motivadas por las razones citadas en el inciso c) deberan justificarse
de la siguiente forma: con anticipacién y por escrito, con excepcion de las que incurran de
acuerdo a los previsto en el articulo "Permiso con goce de sueldo", en los casos de
fallecimientos de familiares, nacimientos y enfermedad, los que deberdn comunicarse con
posterioridad y por escrito, estando la Comisién Directiva Seccional, debidamente habilitada
para aceptar directamente las justificaciones sefialadas. Toda otra ausencia no considerada en
el presente apartado, deberan ser analizada por la Asamblea Seccional, quien resolvera al
respecto.-

Inciso d): Cancelacion: Sera una de las causas de cancelacion de la afiliacién la mora en el
pago de tres cuotas y contribuciones mensuales y consecutivas, sin regularizar esta situacion
en el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la intimacion fehaciente que efectie el
Sindicato y cesar en el desempefio de la actividad, oficio, profesion, categoria 0 empresa
previstos en el agrupamiento, exceptuando los casos determinados en el articulo 14 de la ley
23551 y lo contemplado en el articulo 6 del decreto 467/88.



Inciso e): Expulsion: Los afiliados seran pasibles de expulsion si se acreditara que se hallan
comprendidos en algunos de los siguientes supuestos: a) Haber cometido violaciones
estatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las
Asambleas cuya importancia justifique la medida; b) Colaborar con los empleadores en actos
que importen practicas desleales declaradas judicialmente; c) Recibir subvenciones directas o
indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos sindicales; d) Haber sido
condenado por la comision de delitos en perjuicio de una asociacion sindical; €) Haber incurrido
en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociacion sindical o haber provocado
desordenes graves en su seno.-

Se consideran violaciones estatutarias graves:

Apartado 1): El que con mala fe y sin causa plenamente justificada, actuando en
representacion y con mandato expreso desvirtuase o transgrediese el contenido de este
mandato.-

Apartado 2): El que transgrediere, desvirtuare u omitiera cumplir con lo dispuesto en este
Estatuto, Convenio Nacional, acuerdo de partes, resoluciones de Organismos Directos y toda
otra disposicion vigente que rija el desenvolvimiento del Sindicato, cuando ello derive en
perjuicio grave para el mismo y siempre que el hecho no configure una falta mas severamente
penada.-

Apartado 3): El afiliado que se arrogue autoridad, representacion o cargo no conferido por el
Sindicato.-

Apartado 4): El que se hiciera pasible de castigo por segunda vez, de las sanciones previstas
en los incisos a), d) y e) del presente Estatuto.-

Apartado 5): Todo afiliado que en funcién o no de un cargo, dentro o fuera del Sindicato se
valiera del mismo, de su titulo o posicién, para obtener posiciones o privilegios en beneficio
propio o de terceros.-

Apartado 6): El afiliado que en funciéon o no de su cargo y no mediando resolucion expresa del
Sindicato, indujese u obligase a tomar decisiones de fuerza.-

Apartado 7): Todo afiliado que formando parte de una Comision difundiera sin autorizacion de
los demas integrantes, decisiones reservadas tomadas por dicho Organismo.-



Apartado 8): El que atentare de hecho o de palabra contra la integridad del Sindicato, de sus
representantes y/o afiliados.-

Apartado 9): El que no diera cumplimiento a las instrucciones impartidas por autoridad sindical
competente en la declaracién de un movimiento de fuerza.-

Apartado 10): El que traicionase al Sindicato.-

Apartado 11): El que se apropiase indebidamente de los dineros sindicales, aunque luego los
reintegrase.-

Apartado 12): El que atentare de hecho o de palabra contra la integridad de nuestra Patria o
de sus sagrados simbolos.-

Apartado 13): El que no acatare las medidas disciplinarias que les fueren aplicadas.-

Apartado 14): El que intentare efectuar o efectuara cualquier acto tendiente a hacer fracasar
un movimiento de fuerza de otro Sindicato.-

Apartado 15): Aquellos que no cumplieren con las obligaciones reglamentarias no
contempladas en el inciso e) del presente Articulo o pagos por usufructo de beneficios o
préstamos que se otorguen a través del Sindicato.-

Apartado 16): El afiliado que ejerciendo representacién o no en cargos electivos, en cuerpos
legislativos nacionales, provinciales, municipales y/o ejecutivos, como consejeros o Directores
Obreros de Empresas de la Energia Eléctrica, desde su puesto trabajare en contra de los
intereses de la Organizacién Sindical o contra los trabajadores.-

Apartado 17): El afiliado que renunciare a la Organizacion desde el momento en que la misma
declare una medida de fuerza y/o accion directa y hasta el levantamiento de la misma.-

Apartado 18): El afiliado que renunciare por segunda vez, desde su primera afiliacién, a las
filas de la Organizacion.-

La tipificacion de las violaciones estatutarias graves es enunciativa y no taxativa.-



Inciso f): La resolucion que imponga la expulsion podra ser revisada por la justicia laboral a
instancia del afectado.

Si el afectado consintiere la medida y/o el mismo hubiera solicitado su revision por ante la
justicia laboral y esta Ultima ratificara la expulsion, el afectado, podra solicitar una vez mas la
revision de la medida ante la entidad sindical cuando hayan transcurrido los siguientes plazos:

Apartados 1), 2), 3) y 4), al afio a contar de la fecha que fuera confirmada la sancion.;
Apartado 5), 6), 7) y 8), a los dos afios a contar de la fecha que fuera confirmada la sancién;

Apartados 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17) y 18), a los tres (3) afios a contar de la fecha
gue fuera confirmada la sancion.

Todos aquellos supuestos no previstos en la enumeracion del inciso €), se encuadraran a los
efectos de revision de la expulsién en algunos de los presentes supuestos, debiendo tipificarse
en el momento de aplicar la sancién.-

Apartado 1): La aplicacion de medidas disciplinarias previstas en este estatuto a los afiliados
es facultad exclusiva de la Asamblea Seccional Extraordinaria; el érgano directivo sélo esta
facultado para suspender preventivamente al afiliado por un plazo no mayor a cuarenta y cinco
dias, cuando llegare a su conocimiento una causal de expulsion, pudiendo recomendarla a la
Asamblea Seccional, que debera convocar en igual plazo.

Inciso g) Quien haya sido expulsado podra solicitar la revision de la medida una vez vencidos
los plazos del art. 16 inc. f). El pedido de revision serd tratado en la primer Asamblea
Extraordinaria Seccional a la que decida convocar Comision Directiva Seccional, quien
resolverd en definitiva. Se requerird el mismo quérum establecido para las Asambleas
Extraordinarias que resuelven las expulsiones.

Articulo 17): Generalidades.

Inciso a): Si las disposiciones estatutarias vigentes al tiempo de cometerse las faltas fueran
distintas de las que existian al pronunciarse el fallo o en el tiempo intermedio, se aplicaran
siempre las mas benignas.-

Si durante el tiempo de duracion de la pena se dictaran disposiciones mas benignas, la sancién
se limitard a la establecida por esas disposiciones en concordancia con la legislacion vigente y
aplicable a la materia.



En todos los casos del presente inciso, los efectos de las nuevas disposiciones se operaran de
pleno derecho.-

Inciso b): Queda terminantemente prohibido a los organismos encargados de juzgar o
sancionar, el efectuar interpretaciones extensivas de estas disposiciones en contra del
imputado.-

Inciso c): Son faltas y se reprimen con el presente Estatuto, con las sanciones que para cada
una se determinan, todas las acciones descriptas en el articulo 16) y solo ellas en concordancia
con la legislacién vigente y aplicable a la materia.

Inciso d): En ningln caso y bajo ningin concepto, podran erigirse como faltas, acciones no
sancionadas en el articulo mencionado en el inciso anterior.-

Inciso e): Las resoluciones en este sentido, emanadas de la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados Seccionales, no tendran en ningin caso efecto retroactivo, no pudiéndose
castigar hechos anteriores a la fecha de entrada en vigencia de los mismos.-

Articulo 18): Normas y Procedimiento para aplicacion de sanciones disciplinarias.

A. Por ante Asamblea Extraordinaria Seccional:

Todos los afiliados que fueran pasibles de alguna de las sanciones disciplinarias establecidas
en el presente estatuto deberan ser citados a la Asamblea Seccional Extraordinaria que juzgara
su conducta, debiendo respetarse bajo pena de nulidad el siguiente procedimiento:

1) Se lo citard en forma fehaciente para que concurra a ejercer su defensa a la Asamblea
Extraordinaria Seccional.

2) La natificacion debera efectuarse al menos con diez dias de antelacién a la fecha de la
Asamblea.

3) Se debera indicar en la citacion claramente los cargos que se le imputan.

4) La Asamblea dara al imputado amplio derecho de defensa. Si el afiliado por cualquier
motivo no pudiera asistir a la Asamblea o ejercer su defensa, podra representarlo otro afiliado.

5) El quérum para este tipo de Asambleas ser& del cincuenta por ciento (50%) de los afiliados
activos de la seccional de que se trate. De no obtenerse dicho quérum a la hora convocada
podra sesionar una hora después de la fijada para la primera convocatoria con el cuarenta
por ciento (40%) de los afiliados activos.



B. Por ante Tribunal del Conducta. Apelacion:

Inciso a): El imputado y/o Comisién Directiva Seccional podran interponer RECURSO DE
APELACION ante el TRIBUNAL DE CONDUCTA contra las resoluciones adoptadas por la
Asamblea Seccional Extraordinaria que resuelva sanciones disciplinarias. El recurso solo
podra fundarse en:

1) Violacién de las normas de procedimiento.
2) No haberse respetado el quoérum previsto para este tipo de asambleas;

3) Que la sancién no se encontrara encuadrada en en articulo 16 del presente estatuto.

Inciso b): Si el Tribunal de Conducta resolviera que se violaron normas de procedimiento y/o
no se respetd el quérum y/o que el hecho sancionado no se encontraba previsto en el art. 16
y/o que el hecho imputado fue mal encuadrado, ordenara se subsanen debiendo convocarse a
una nueva Asamblea Extraordinaria Seccional dentro de los 30 dias habiles contados estos a
partir de la notificacién de la Resolucion del Tribunal del Conducta.

Inciso c): Las apelaciones de los imputados y/o de Comisién Directiva Seccional, deberan
interponerse y fundarse por escrito por ante Comisién Directiva Central dentro de los diez dias
habiles subsiguientes a partir de la fecha de la Asamblea que dicté la resoluciéon que se
recurre. Debera presentarse en original y copia. Esta Ultima sera devuelta al afiliado con
constancia de presentacion.

Inciso d);: Comision Directiva Central elevara los recursos al Tribunal de Conducta quien
resolvera en definitiva.

Inciso e): Si el recurrente no hubiera acompafiado copia del acta de la Asamblea Seccional
gue lo Juzgo deberd solicitarla el Tribunal de Conducta a Comision Directiva Seccional.

Inciso f): De estimarlo necesario, el Tribunal podrd solicitar la comparecencia del imputado,
como asi también de cualquier afiliado que pudiera aportar testimonios de los hechos.-



Inciso g): Mediando apelacion se suspendera la ejecutoriedad de la medida hasta la resolucion
del Tribunal de Conducta. El fallo del Tribunal de Conducta entrara en vigencia a los treinta (30)
dias posteriores a la fecha de notificacion.

Todos los gastos de la apelacién seran pagados por el imputado, procediendo a su devolucion
en el supuesto de ser absuelto.-

Inciso h): En todos los casos, el imputado podra por si mismo, o por intermedio de otro afiliado
nombrado al efecto, ejercer su defensa ante el organismo encargado de juzgarlo.-

C. Las Asambleas Extraordinarias que resuelvan sanciones disciplinarias deberan llevar un
libro de Asistencia exclusivo para las mismas, el que debera ser foliado y rubricado por el
Ministerio de Trabajo Provincial y/o Nacional segun corresponda. Cuando se inicie la
Asamblea, el o los afiliados imputados podran solicitar el trazo de una doble linea debajo del
ultimo firmante, y rubricar con su firma y con la del Presidente de la Asamblea el cierre de los
asistentes.

ARTICULO 19) : De las Sanciones a los miembros de Comision Directiva Central,
Comisién Revisora de Cuentas de Comisién Directiva Central, Comisién Central de
Jubilados, Tribunal de Conducta, Comision Directiva Seccional y Comisién Revisora de
Cuentas de Comision Directiva Seccional.

A) DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE COMISION DIRECTIVA CENTRAL,
COMISION REVISORA DE CUENTAS DE CDC, COMISION CENTRAL DE
JUBILADOS y TRIBUNAL DE CONDUCTA.

Inciso a): Los miembros de Comisién Directiva Central, Comisién Revisora de Cuentas de C.
D.C., Comision Central de Jubilados y Tribunal de Conducta soélo seran juzgados y
sancionados por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Seccionales.-

Inciso b): La Comisién Directiva Central podra adoptar la medida de suspensién preventiva
contra sus miembros, los miembros del Tribunal de Conducta y de la Comisién Revisora de
Cuentas, la que no podréa exceder el término de cuarenta y cinco (45) dias.-

Inciso c): El Cuerpo Directivo serd responsable que dentro del plazo establecido en el inciso
anterior, se realice la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Seccionales, para decidir
en definitiva, citando a participar en ella al imputado con voz y voto.-



1. Sila sancion fuera de expulsion, y el miembro sancionado se encontrara presente en la
Asamblea serd separado del cargo a partir de ese momento, si no se encontrara
presente debera ser notificado comenzando a regir la sancién a partir del momento en
gque quedare notificado.

2. Si la sancién fuera de suspension el miembro sancionado sera separado del cargo
durante el plazo de suspension pero mantendra los derechos y deberes que se
reconocen a todos los afiliados sancionados con igual medida, rigiendo para la
notificacion el mismo criterio establecido en el punto anterior.

3. Son causales para determinar las sanciones a los miembros que mencionan los puntos
1y 2 del presente articulo las establecidas en el Articulo 16) Inciso a) Apartados 1), 2)
y 3); Inciso d); Inciso e); Inciso f) Apartados del 1) al 16) inclusive.-

4. Para las interpretaciones para aplicar las sanciones a los miembros que mencionan
los puntos 1y 2 del presente articulo, rige de pleno derecho lo prescripto en el articulo
17) inciso e).-

5. Toda sancién que se aplique a los Miembros de Comision Directiva Central y Comisién
Revisora de Cuentas y Tribunal del Conducta lleva implicita la separacion en el cargo
por igual plazo.

B) DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE COMISION DIRECTIVA
SECCIONAL Y COMISION REVISORA DE CUENTAS DE COMISION DIRECTIVA
SECCIONAL.

Inciso a): Los miembros de Comision Directiva Seccional y Comisién Revisora de Cuentas de
la Seccional s6lo seran juzgados y sancionados por una Asamblea Extraordinaria Seccional,
convocada exclusivamente a esos efectos por Comisién Directiva Seccional.

Inciso b): La Comision Directiva Seccional podra adoptar la medida de suspensién preventiva
contra sus miembros y los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, la que no podra
exceder el término de cuarenta y cinco (45) dias.-

Inciso c): El Cuerpo Directivo Seccional sera responsable que dentro del plazo establecido en
el inciso anterior, se realice la Asamblea Extraordinaria Seccional, para decidir en definitiva,
citando a participar en ella al imputado con voz y voto.- Las Asambleas Extraordinarias que
resuelvan sanciones disciplinarias deberan llevar un libro de Asistencia exclusivo para las
mismas, el que deberd ser foliado y rubricado por el Ministerio de Trabajo Provincial y/o
Nacional segun corresponda. Cuando se inicie la Asamblea, el o los afiliados imputados podran
solicitar el trazo de una doble linea debajo del ultimo firmante, y rubricar con su firma y con la
del Presidente de la Asamblea el cierre de los asistentes.

Inciso d) El imputado o la Comision Directiva Seccional podran apelar la medida dispuesta por
la Asamblea Extraordinaria Seccional debiendo interponer el recurso y fundarlo por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la misma por ante la Comision Directiva
Central, bajo apercibimiento de confirmarse la medida dispuesta. El recurso debera



presentarse en original y copia. Esta Ultima sera devuelta al recurrente como constancia de
presentacion. La Comision Directiva Central lo elevara por ante el Tribunal de Conducta, que
funcionara como Tribunal de Alzada.-La apelacién no suspende la ejecutoriedad de la medida.
Todos los gastos de la apelacién seran pagados por el imputado, procediendo a su devolucion
en el supuesto de ser absuelto.-

Inciso e) La apelacion solo podréa fundarse en:

1) Violacién de las normas de procedimiento.

2) No haberse respetado el quérum previsto para este tipo de asambleas;

3) Que el hecho sancionado no se encontrara previsto en articulo 16 del presente estatuto.

4) Que el hecho imputado haya sido mal encuadrado en el art. 16 del presente estatuto.

Inciso f) Si el Tribunal de Conducta resolviera que se violaron normas de procedimiento y/o no
se respet6 el quorum y/o que el hecho sancionado no se encontraba previsto en el art. 16 y/o
gue el hecho imputado fue mal encuadrado, ordenara se subsanen debiendo convocarse a una
nueva Asamblea Extraordinaria Seccional dentro de los 30 dias habiles contados estos a partir
de la naotificacién de la Resolucion del Tribunal del Conducta.

Inciso g) En todos los casos, el imputado podré por si mismo, o por intermedio de otro afiliado
nombrado al efecto, ejercer su defensa ante el organismo encargado de juzgarlo.-

Inciso h) Para este tipo de Asamblea Extraordinaria Seccional no rigen los articulos 101 inc.
a)b)d)e)f)yg)y 103 del presente Estatuto.

Inciso i) El quérum para este tipo de Asambleas serd del setenta por ciento (70%) de los
afiliados activos de la seccional de que se trate. De no obtenerse dicho quérum a la hora
convocada podra sesionar una hora después de la fijada para la primera convocatoria con el
sesenta por ciento (60%) de los afiliados activos.

Inciso j) En caso de que convocada la Asamblea la misma no se constituyera por falta de
quérum se podrd convocar a una segunda Asamblea para tratar el mismo orden del dia
debiendo transcurrir sesenta dias desde la convocatoria de de la primera.

Inciso k) Si fracasara la convocatoria a Asamblea y se hubiera dado el supuesto del inciso b)
del apartado 2. Se debera levantar la suspensién aplicada.



Inciso ) Si la sancion aplicada fuera de expulsion, el miembro sancionado serd separado del
cargo hasta tanto se expida el Tribunal del Conducta si es que media apelaciéon. Si hubiera
apelado mantendra los derechos y deberes que se reconocen a todos los afiliados sancionados
con igual medida.

Inciso II) Si la sancion fuera de suspension el miembro sancionado sera separado del cargo
hasta tanto se expida el Tribunal de Conducta si es que media apelacion. Durante el plazo de
suspensién mantendra los derechos y deberes que se reconocen a todos los afiliados
sancionados con igual medida.

Inciso m) Son causales para determinar las sanciones a los miembros que mencionan los
puntos 1y 2 del presente articulo las establecidas en el Articulo 16) Inciso a) Apartados 2) y
3); Inciso e); Inciso f) Apartados del 1) al 16) inclusive.-

Inciso n) Para las interpretaciones para aplicar las sanciones a los miembros que mencionan
los puntos 1y 2 del presente articulo, rige de pleno derecho lo prescripto en el articulo 17)
inciso d).-

Inciso fi) Toda sanci6n que se aplique a los Miembros de Comision Directiva Seccional y
Comisién Revisora de Cuentas Seccional lleva implicita la separacion en el cargo por igual
plazo.

C) REVISION DE EXPULSION.

La resolucién que imponga la expulsion de los miembros enumerados en los incisos A)
y B) del presente articulo podra ser revisada por la justicia laboral a instancia del afectado.

Articulo 20): Tribunal De Conducta:

Inciso a): El Tribunal de Conducta estard integrado por representantes de cinco (5)
Seccionales, debiendo designar cada una de ellas, un miembro titular y un miembro suplente,
eligiendo de su seno un Presidente y un Secretario.-

Asimismo otras tres (3) Seccionales, en el carcter de suplentes, designaran un miembro titular
y un miembro suplente.-

Estas designaciones las efectuara la Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales.-



Inciso b): Las Seccionales designadas deberan, en un plazo que no exceda de treinta (30)
dias, elegir en Asamblea de afiliados un miembro titular y un suplente, comunicando la
designacion a la Comision Directiva Central inmediatamente.-

Inciso c): Los miembros del Tribunal duraran en su mandato cuarenta y ocho (48) meses y
podran ser reelectos, siendo sus facultades, obligaciones y requisitos:

Apartado 1): Tener una antigiedad minima de veinticuatro (24) meses en el Sindicato, contar
con la mayoria de edad establecida por la legislacion civil vigente y no haber sufrido sanciones
disciplinarias.-

Apartado 2): Juzgar en grado de Apelacion todos los casos elevados a su consideracion por
los imputados o por las Comisiones Directivas Seccionales.-

Apartado 3): El Tribunal de Conducta debera resolver todos los recursos elevados a su
consideracion dentro de los treinta (30) dias habiles de recibida la documentacién. De estimarlo
necesario el Tribunal podra solicitar: la comparecencia del imputado, de los miembros de
Comisién Directiva Seccional o de cualquier afiliado que pudiera aportar testimonio de los
hechos.

Apartado 4): Notificara sus fallos por intermedio de Comisién Directiva Central.-

Apartado 5): Cuando el o los casos a juzgar por el Tribunal de Conducta pudiera poner en
peligro la integridad y seguridad del Sindicato, aquel podra llevarlo, sin dictar fallo, a
consideracion de la proxima Asamblea General de Delegados Seccionales, a la que convoque
Comisién Directiva Central, quien decidira el procedimiento a seguir.-

Apartado 6): Solicitar copia de las Actas de Asamblea donde se hubiera sancionado al
imputado.

Apartado 7): Ordenar en un expediente para cada caso la documentacion correspondiente.-

Apartado 8): Llevar por intermedio del Secretario un Libro de Actas en el que constaran todos
los fallos dictados, haciendo mencion a la referencia del expediente.-

Apartado 9): El Tribunal se reunird en la Sede Central del Sindicato, siempre y cuando hubiere
asuntos a considerar, siendo convocados en tal caso por la Comision Directiva Central.-



Apartado 10): Si el afiliado sancionado fuera pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y/o conyuge y/o unido en aparente matrimonio de
alguno de los miembros del Tribunal de Conducta el o los miembros vinculados por este grado
de parentesco con el afiliado sancionado deberan abstenerse de participar en la resolucion del
caso, debiendo ser suplantado por los miembros Suplentes, para ese caso en concreto.- Si
alguno de los miembros del Tribunal de Conducta pertenecieran a la Seccional del o los
recurrentes deberan abstenerse de participar en la resolucion del caso debiendo ser
suplantado por los miembros suplentes para ese caso concreto.

Inciso d): Quérum: El Tribunal sesionara validamente cuando estén reunidos como minimo tres
(3) de los integrantes del mismo, y sus decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos.-

Inciso e): El Presidente dirigira el debate y en caso de empate decidira con su voto, siendo
reemplazado en caso de ausencia por otro de los miembros del Tribunal, designado al efecto.-

Inciso f): De los miembros suplentes del Tribunal de Conducta.-

Son sus facultades y obligaciones: en caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de los
titulares, asumiran sus cargos con todos sus deberes y atribuciones.-

Inciso g): Los fallos del Tribunal de Conducta deberan ajustarse a lo dispuesto en los articulos
18 y 19 del presente Estatuto.

CAPITULO XIV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, CONSULTA, ADMINISTRACION,
CONTROL Y COLABORACION

Articulo 21): Son Organos de Direccion, Consulta, Administracién, Control y Colaboracion del
Sindicato:

Las Asambleas Generales de Delegados Seccionales.-
Las Reuniones del Consejo de Seccionales.-
La Comision Directiva Central.-

La Comisién Revisora de Cuentas.-



La Comision Central de Jubilados.-

El Tribunal de Conducta.

Las Asambleas Seccionales

Las Comisiones Directivas Seccionales.

Las Comisiones Revisoras de Cuentas Seccionales.

CAPITULO XV

DE LA COMISION DIRECTIVA CENTRAL
REQUISITOS. DERECHOS. OBLIGACIONES

DURACION DE SU MANDATO

Articulo 22): Requisitos: Son requisitos indispensables para ser miembro de la Comisién
Directiva Central: a) Mayoria de edad; b) No tener inhibiciones civiles ni penales; c) Estar
afiliado/a, tener dos (2) aflos de antigliedad en la afiliacion y encontrarse desempefiando la
actividad durante dos (2) afios. El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y
representativos deberan ser desempefiados por ciudadanos/as argentinos, el/la titular del cargo
de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos. En
concordancia con la legislacién vigente y aplicable en la materia la representacién femenina en
los cargos electivos y representativos de las asociaciones sindicales sera de un minimo del
30% (treinta por ciento), cuando el nimero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre
el total de los afiliados activos del padron. Cuando la cantidad de trabajadoras no alcanzare el
30% del total de trabajadores, el cupo para cubrir la participacion femenina en las listas de
candidatos y su representacién en los cargos electivos y representativos de la asociacion
sindical, serad proporcional a esa cantidad. Asimismo, las listas que se presenten deberan
incluir mujeres en esos porcentuales minimos y en lugares que posibiliten su eleccion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto reglamentario 514/03.-

Articulo 23): El setenta y cinco por ciento (75 %) de los miembros que integren la Comision
Directiva Central, deberdn ser ciudadanos argentinos. El titular del cargo de mayor jerarquia y
su reemplazante estatutario, deberan ser ciudadanos argentinos.-

Articulo 24): Facultades y Obligaciones:

Son facultades y obligaciones de la Comision Directiva Central.:



Inciso a): Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Reglamentaciones Internas, las
Resoluciones de las Asambleas Generales de Delegados Seccionales y sus propias
decisiones.-

Inciso b): Administrar y defender los intereses del Sindicato dentro de las facultades organicas
y las disposiciones establecidas en el presente Estatuto.-

Inciso c¢): Nombrar las Subcomisiones que las tareas sindicales requieran.-

Incido d): Aceptar y rechazar con causa nuevos afiliados y/o reafiliados luego de haberse
cumplido con lo establecido en el art. 13 del presente estatuto.

Inciso e): Aceptar legados y donaciones cuya procedencia no esté refiida con la ética sindical.-

Inciso f): Administrar los bienes del Sindicato, debiendo dar cuenta anualmente de su
patrimonio.-

Inciso g): Nombrar y suspender empleados a sueldo de acuerdo con las necesidades y con la
evolucion progresiva del Sindicato.-

Inciso h): Celebrar sesiones ordinarias mensualmente, y extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo requieran. La notificacibn de la convocatoria a estas sesiones se
efectuaran de acuerdo a los usos y costumbres que la Comision Directiva Central establezca.-

Las decisiones que surjan de las sesiones de la Comision Directiva Central seran obligatorias
para todos los miembros presentes y/o ausentes. En caso que la decision adoptada configure
un delito tipificado por el Cédigo Penal y/o sea violatorio de las leyes y/o del presente Estatuto,
no tendran alcance para los miembros ausentes. Las sesiones se realizardn respetando
siempre el quérum establecido en el Articulo 25) incisos a) y b).-

Inciso i): Ordenar pagos y gastos necesarios para el perfecto desenvolvimiento del Sindicato, y
tomar resoluciones en los casos no previstos en este Estatuto.-

Inciso j): Presentar a la Asamblea General de Delegados Seccionales un informe detallado de
la Administracion, incluyendo estadisticas y graficos demostrativos del movimiento registrado
en las distintas Secretarias, acompafando un Balance Anual y Memoria de la actuacion habida
durante el afio fenecido, en la que se detalle los trabajos realizados y a realizarse. La Memoria



y Balance debera ser remitida a las Seccionales con un (1) mes de antelacion a la fecha en que
debera efectuarse la Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales.-

Inciso k): Convocar a Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales una vez al afio,
y Extraordinaria cuando lo creyera conveniente y/o a peticiéon de por lo menos diez (10)
Seccionales que sumen el quince por ciento (15 %) de los afiliados activos y por el voto de la
mayoria de sus afiliados reunidos en Asamblea y al dia con su cuota sindical, o a solicitud del
quince por ciento (15 %) del total de los afiliados al Sindicato, cualquiera sean las Seccionales
a las que pertenecieran.-

Inciso 1): Postergar la fecha de convocatoria a la Asamblea Ordinaria de Delegados
Seccionales, cuando las necesidades sociales asi lo exijan, dando cuenta a las Seccionales de
esta resolucion y de las causas que la motivaron, no pudiendo excederse de noventa (90) dias
de la fecha prevista estatutariamente.-

Inciso m): Facilitar a los afiliados la terminacion amigable de cualquier diferendo que surgiera
entre ellos.-

Inciso n): Requerir la opinién general de los afiliados, cuando asuntos de suma importancia asi
lo exigieran.-

Inciso fi): Proponer a las Asambleas Generales de Delegados Seccionales la designacion de
afiliados honorarios.-

Inciso 0): Dejar constancias en actas, de todas las resoluciones que se tomen en reuniones de
Comisién Directiva Central, llevando sus libros respectivos.-

Inciso p): Crear y mantener relaciones intersindicales, federativas y confederales necesarias
para la mejor defensa de los intereses generales del Sindicato.-

Inciso q): Cuando la Comision Directiva Central lo estime necesario, podra designar uno o mas
Delegados que la representen para la atencién y resolucién de los problemas planteados en
distintas zonas cercanas a las bases de los mismos. Estos Delegados se denominaran
Delegados del Interior.

Las Comisiones Directivas Seccionales afectadas, estan obligadas a prestarles la mayor
colaboracion posible, colocandose a disposiciéon de los mismos.-



Inciso r): Remitir a las Seccionales un Balance Semestral de Caja.-

Inciso s): Cuando un miembro de Comisién Directiva Central faltare a dos reuniones
consecutivas o0 tres alternadas sin causa justificada, quedard separado de su cargo,
aplicandose el procedimiento establecido en el articulo 10 del Decreto 467/88.-

Inciso t): Convocar a reuniones de Consejo de Seccionales.-

Articulo 25): Quérum:

Inciso a): El quérum necesario para las reuniones de Comision Directiva Central, sera como
minimo la mitad mas uno de sus integrantes titulares y para resolver sobre las facultades,
derechos y atribuciones a que se refiere el inciso i) del articulo 4), se requerird un quérum de
los dos (2) tercios de sus integrantes titulares.-

Inciso b): Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo lo determinado en el
Articulo 4) inciso j).-

Si después de tres (3) convocatorias consecutivas, la Comisién Directiva Central no consigue
namero para sesionar, lo podra hacer en cuarta convocatoria, y de no lograr el quérum
correspondiente, los miembros asistentes deberan convocar en el término de quince (15) dias a
Asamblea General de Delegados Seccionales, quien resolvera en definitiva.-

Articulo 26): Integracién De La Comisidn Directiva Central;

La Comisién Directiva Central estard compuesta por dieciocho (18) miembros titulares y cuatro
(4) vocales suplentes de la siguiente forma:

- Secretario General

- Pro Secretario General

- Secretario Gremial

- Tres (3) Pro Secretarios Gremiales

- Secretario de Organizacion e Interior

- Pro Secretario de Organizacion e Interior

- Secretario de Hacienda Construccion y Vivienda



- Dos (2) Pro Secretarios de Hacienda, Construccion y Vivienda

- Secretario de Prevision Social y Actas

- Pro Secretario de Prevision Social y Actas

- Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion

- Pro Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion

- Secretario de Servicios Sociales

- Pro-Secretario de Servicios Sociales

- Secretario de Turismo

- Cuatro Vocales suplentes.-

Los miembros suplentes no forman parte del Organo Directivo hasta tanto no ocupen los
cargos titulares vacantes.

Articulo 27): Duracién de su Mandato

Los miembros de la Comision Directiva Central duraran en sus funciones cuarenta y ocho (48)
meses pudiendo los mismos ser reelectos, total o parcialmente.-

Articulo 28): Del Secretario General:

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Es el representante legal del Sindicato en todos sus actos internos y externos e
intervendra en las cuestiones en forma conjunta con el Secretario respectivo, a mas de los
miembros que pudiere nombrarse.

Inciso b): Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones de la Comisién Directiva Central y de las
Asambleas Generales de Delegados Seccionales.

Inciso c¢): Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y las
reglamentaciones que se dictaren.-



Inciso d): Otorgar los poderes generales o especiales que fuera menester.-

Inciso e): Presidir las reuniones de la Comision Directiva Central y ejercitar su derecho a voto
en caso de empate, siempre que el tema o motivo de discusion no se refiera a acciones o
actuaciones concernientes a su cargo.-

Inciso f): Dirigir sus discusiones.

Inciso g): Firmar la correspondencia oficial del Sindicato, conjuntamente con el Secretario
respectivo, las escrituras publicas o privadas y los carnets credenciales.

Inciso h): Firmar las érdenes de pago y/o valores conjuntamente con el  Secretario de
Hacienda, Construccion y Vivienda, y Pro-Secretario de Hacienda, Construccién y Vivienda, de
acuerdo a las reglamentaciones que se dictaren.

Inciso i): Fomentar y mantener las relaciones del Sindicato con las Organizaciones Sindicales
de toda la Republica.

Inciso j): Representara al Sindicato en todos los emprendimientos, sociedades, mutuales,
cooperativas, etc. que integre, pudiendo delegar en otro miembro de Comision Directiva esta
obligacion, cuando asi lo considere conveniente.

Inciso k): En caso de urgencia resolvera de la siguiente manera:

Apartado 1): Convocara en forma urgente a una reunién de Comisién Directiva Central.

Apartado 2): En caso de no poder reunirse con el quérum estatutario requerido, lo hara con los
miembros que se encuentren presentes. Las resoluciones que se adopten seran de
responsabilidad comun a los mismos.

Apartado 3): Si en ultima instancia ello no fuera posible, resolvera por su cuenta asumiendo la
responsabilidad ante la Comision Directiva Central. En cualquiera de los casos citados dara
cuenta en la primera reunion a llevarse a cabo.



Apartado 4): Los gastos propios de esta Secretaria, de las Comisiones y/o de los
colaboradores que la misma designa, deberan ser autorizados en primera instancia por el
Secretario General.

Articulo 29): Del Pro-Secretario General

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Colaborar con el Secretario General. En caso de renuncia, ausencia o fallecimiento
de aquel, asumira su cargo con todas sus atribuciones y responsabilidades.

Inciso b): Firmar las 6rdenes de pago y/o valores conjuntamente con el Secretario de
Hacienda, Construccion y Vivienda y/o Pro-Secretario de Hacienda, Construccion y Vivienda,
de acuerdo a las reglamentaciones que se dictaren.-

Inciso c): Mantendra un nexo permanente entre la Secretaria General y las demas Secretarias.

Articulo 30): Del Secretario Gremial

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Tener a su cargo todo lo relacionado con la actividad gremial en general, y en
especial modo la aplicacion y vigilancia de los contratos de trabajo, convenios y escalafones.-

Inciso b): Redactar y tramitar la correspondencia de su Secretaria, y preparar informes
periédicos sobre la marcha de las actividades gremiales.

Inciso c): Mantener contactos directos con el Asesor Letrado y los Asesores gremiales que
fuera menester.

Inciso d): Llevar al dia ficheros, archivos y cuidar la documentacion que se agreguen a los
mismos.

Inciso e): Controlar la marcha de la Bolsa de Trabajo en las Seccionales.-



Inciso f): Los gastos propios de esta Secretaria, de las Comisiones o de los Colaboradores
gue la misma designe, deberan ser autorizados en primera instancia por el Secretario Gremial.

Articulo 31): De los Pro Secretarios Gremiales.

Son sus facultades y obligaciones:

Colaborar con el Secretario Gremial.

Articulo 32): Del Secretario De Organizacién E Interior

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Propender a que todos los trabajadores de la produccion de la Energia Eléctrica
estén organizados sindicalmente, incluyendo a jubilados y/o pensionados.-

Inciso b): Llevar el control de la concurrencia a las Asambleas de las Seccionales,
fomentando la realizacion de las mismas.-

Inciso c): Llevar el control de la realizacion de las elecciones de las Comisiones Directivas de
las Seccionales, dando los informes respectivos a la Comisién Directiva Central.-

Inciso d): Vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, por parte de las Comisiones Directivas
Seccionales y sus afiliados.-

Inciso e): Controlar la documentacion y tramitacién de los nuevos afiliados.-

Inciso f): Procurar que todas las Seccionales estén representadas ante la Asamblea General
de Delegados Seccionales.-

Inciso g): Firmard los carnets de afiliacién conjuntamente con el Secretario General.-

Inciso h): Llevar el registro de afiliados al dia y confeccionar padrones, listas de afiliados,
segun necesidades del Sindicato.-



Inciso i): Los gastos propios de esta Secretaria, de las comisiones o de los colaboradores que
la misma designe, deberan ser autorizados en primera instancia por el Secretario de
Organizacion e Interior.-

Articulo 33): Del Pro Secretario de Organizacion e Interior
Son sus facultades y obligaciones:

Colaborar con el Secretario de Organizacion e Interior.

Articulo 34): Del Secretario de Hacienda, Construccion y Vivienda

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Tener a su cargo la parte administrativa del Sindicato, su control, cuidado y
mejoramiento de sus bienes. Asimismo, deberd llevar al dia ficheros y archivos segun las
diferentes necesidades de las Secretarias.

Inciso b): Clasificar y distribuir a las Secretarias respectivas, toda la correspondencia que
recepcione. Redactar y ordenar la correspondiente a su Secretaria.-

Inciso c): Confeccionar informes periédicos reuniendo los antecedentes.

Inciso d): Estar4 a su cargo la parte contable, recaudacion y manejo de los Fondos del
Sindicato, firmando las Ordenes de Pago y/o valores, conjuntamente con el Secretario General
y/o Pro-Secretario General, de acuerdo a las reglamentaciones que se dictaren.

Inciso e): Conservara bajo su custodia y responsabilidad todo lo concerniente a la Secretaria
del Sindicato y no abonara ninguna Orden de Pago por necesidades extraordinarias que no
sea del normal funcionamiento administrativo contable del Sindicato, que no esté autorizada
por Secretaria General y/o Pro-Secretaria General, previa aprobacion de Comisién Directiva
Central.

Inciso f): Presentarq en reunion de Comision Directiva Central los balances mensuales y
semestrales de caja y el balance anual e inventario, cerrando el ejercicio al treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio.

Inciso g): Firmar los recibos de cuotas de los afiliados y cualquier otro ingreso del Sindicato.-



Inciso h): Llevar los Libros de Contabilidad, los que seran refrendados por un Contador Publico
Nacional.

Inciso i): Tendra a su cargo la atencion y diligenciamiento de subsidio por fallecimiento.

Inciso j): Conjuntamente con el Balance, elevara al Secretario General , el presupuesto anual
de ingresos y gastos, a los fines determinados en los Articulos 8) y 9) del presente Estatuto,
para el ejercicio siguiente, como asimismo el plan de adquisiciones patrimoniales que se
formule; a tal efecto, las demas Secretarias le remitirdn sus respectivos anteproyectos vy
necesidades.

Inciso k): Llevara el control de la ejecucion del presupuesto de gastos y plan de adquisiciones
patrimoniales.

Inciso I): Llevara la contabilidad del Sindicato con el asesoramiento técnico profesional que
sea necesario, de modo que en cualquier momento permita conocer el estado real de la
misma.

Inciso I1): Previa autorizacion de la Comisién Directiva Central, dispondra la apertura de
cuentas bancarias que resulten necesarias para el desenvolvimiento administrativo del
Sindicato, a nombre de este.

Dichas cuentas tendrdn  movimientos con la firma del Secretario General, Pro-Secretario
General, Secretario de Hacienda, Construccién y Vivienda y, el Pro-Secretario de Hacienda,
Construccién y Vivienda que se autorice, pudiendo firmar en forma indistinta dos cualesquiera
de ellos en representacion de ambas Secretarias, autorizadas al efecto por testimonio de Libros
de Actas del Sindicato.

Inciso m): Tendra a su cargo el Archivo General del Sindicato.

Inciso n): Fomentar la Construccion y/o adquisicion de inmuebles destinados a distintas
actividades del Sindicato.-

Inciso f): Gestionar ante las Instituciones respectivas y Poderes Publicos las solicitudes de
préstamos para la construccion de la vivienda propia de los afiliados.-

Inciso 0): Colaborar con la FATLYF en los planes de vivienda.-



Inciso p): Los gastos propios de esta Secretaria, de las comisiones y de los colaboradores
qgue la misma designe, deberan ser autorizados en primera instancia por el Secretario de
Hacienda, Construccién y Vivienda.-

Articulo 35): De los Pro Secretarios de Hacienda, Construccién y Vivienda.

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Colaboraran con el Secretario de Hacienda, Construccion y Vivienda.

Inciso b): Firmaran las 6rdenes de pago y/o valores, conjuntamente con el Secretario General
0 Pro-Secretario General, de acuerdo a las reglamentaciones que se dictaren.-

Articulo 36): Del Secretario de Previsién Social y Actas.

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): A solicitud de los afiliados y de los beneficiarios que se hagan acreedores por
vigencia de la Ley, tramitar4 ante las Cajas Nacionales de Prevision los beneficios que las
mismas otorguen, haré gestiones en la Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
para la aplicacion de sus servicios de Prevision Social y llevara la atencién de la Caja
Compensadora.-

Requerira de las Empresas Empleadoras de las cuales dependan los afiliados, las constancias
gue permitan determinar las satisfacciones que los mismos guardan en relacién con las leyes
previsionales vigentes. A través de esta secretaria se canalizaran los problemas y necesidades
de caracter econémico y social de los jubilados y pensionados que a través de la Comisién
Central de Jubilados les sean planteados.

Inciso b): Solicitar a Comisién Directiva Central la designacion de afiliados como colaboradores
en aquellas Seccionales que estime necesario.-

Inciso c): Llevar al dia ficheros y archivos de su Secretaria y cuidar el buen estado de
conservacion de los documentos que se agreguen a los mismos.-

Inciso d): Coordinar con la Secretaria de Prensa la accion tendiente a la difusion y propaganda
de Prevision Social.-

Inciso e): Procurar el mejoramiento y aplicacion de los servicios inherentes a su cargo.-



Inciso f): Tomar versiones de las reuniones de Comisién Directiva Central, redactar las Actas
correspondientes, que firmara conjuntamente con el Secretario General, haciendo constar en la
misma la ndmina de asistentes.-

Inciso g): Llevar el Libro de Actas de la Comision Directiva Central y leer en cada reunion el
Acta de la reunién anterior.-

Inciso h): Colaborar con el Secretario de Actas de las Asambleas de Delegados Seccionales y
llevar el Libro de Actas correspondiente.-

Inciso i): Llevar los indices necesarios para facultar la blisqueda de los acuerdos y resoluciones
de la Comisién Directiva Central y Asambleas Generales de Delegados Seccionales.-

Inciso j): Cuidar el archivo y el buen estado de conservacion de los Libros de Actas y
Documentos de que agreguen a los mismos.-

Inciso Kk): Los gastos propios de esta Secretaria, de las comisiones o de los colaboradores que
la misma designe, deberan ser autorizados en primera instancia por el secretario de Prevision
Social y Actas.-

Articulo 37): Del Pro Secretario de Previsidén Social y Actas.
Son sus facultades y obligaciones:

Colaborar con el Secretario de Previsién Social y Actas.

Articulo 38): Del Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion.-

Son sus facultades y atribuciones:

Inciso a): Redactar y difundir las noticias de interés sindical que deben darse a publicidad, las
gue seran autorizadas previamente por la Comision Directiva Central o el Secretario General.-

Inciso b): Dirigir los érganos de difusion del Sindicato.-



Inciso c¢): Fomentar y mantener la relacion del Sindicato con las Organizaciones Sindicales de
toda la Republica y érganos de prensa en general.-

Inciso d): Informara en las reuniones de la Comisién Directiva Central, la labor realizada.-

Inciso e): Fomentard la cultura de los afiliados, orientdndose en la capacitacion de la clase
trabajadora, para acelerar su emancipacién social y econémica.-

A tal efecto, fomentara:

Apartado 1): Cursos de capacitacion técnica, profesional, comercial, administrativa y sindical
mediante el otorgamiento de becas y subvenciones que lo hagan posible.-

Apartado 2): Propiciara ciclos de conferencias, actividades artisticas, deportivas, excursiones
de estudio y esparcimiento, como asi también la creacion de bibliotecas.-

Las disposiciones enunciadas precedentemente, son enunciativas y no taxativas.-

Inciso f): Procurar relaciones en todas las manifestaciones de la vida Nacional, colaborando
con la Secretaria General y Pro Secretaria General, que pueden hacer a un mejor desarrollo
de la actividad sindical en todos sus mdltiples aspectos.-

Inciso g): Preparar, obtener y recopilar toda estadistica de interés sindical y social.-

Inciso h): Realizar estudios sobre la produccién de la energia y planificacién energética.-

Inciso i): Recopilar y preparar estadisticas relacionadas con el costo de la vida.-

Inciso j): Coordinar y mantener contactos con las representaciones obreras de las empresas
de la energia eléctrica del pais.-

Inciso k): Los gastos propios de esta Secretaria, de las Comisiones o de los colaboradores
gue la misma designe, deberdn ser autorizados en primera instancia por el Secretario de
Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas, Asuntos Energéticos y Capacitacion.-



Articulo 39): Del Pro Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion.-

Son sus facultades y obligaciones:

Colaborar con el Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas, Asuntos
Energéticos y Capacitacion.

Articulo 40): Del Secretario de Servicios Sociales.

Son sus facultades y atribuciones:

Inciso a): Tendra a su cargo el otorgamiento y control de los beneficios sociales que tenga el
Sindicato, ad referéndum de la Comisién Directiva Central y conforme a las disposiciones que
los reglamenten.-

Inciso b): Confeccionar estadisticas de informes anuales que registren movimientos
relacionados con la aplicacion de los distintos aspectos de los Servicios Sociales.-

Inciso c¢): Coordinar con el Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion la accién tendiente a la difusién y propaganda de los
Servicios Sociales.

Inciso d): Coordinar con el Secretario de Hacienda, Construccién y Vivienda el manejo de los
fondos destinados a los Servicios Sociales.

Inciso e): Llevar al dia ficheros y archivos de su Secretaria y cuidar el buen estado de
conservacion de los documentos que se agreguen a los mismos.-

Inciso f): Tendrd a su cargo todo lo concerniente a los Servicios Sociales de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en lo relacionado con la aplicaciéon de los mismos
a los afiliados del Sindicato.-

Inciso g): Los gastos propios de esta Secretaria, de las Comisiones o de los colaboradores
gue la misma designe, deberdn ser autorizados en primera instancia, por el Secretario de
Servicios Sociales.-

Articulo 41): Del Pro Secretario de Servicios Sociales.

Son sus facultades y obligaciones:



Colaborar con el Secretario de Servicios Sociales.

Articulo 42): Del Secretario de Turismo.

Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Coordinar con el Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas,
Asuntos Energéticos y Capacitacion la accion tendiente a la difusién y propaganda del
Turismo.-

Inciso b): Coordinar con el Secretario de Hacienda, Construccion y Vivienda el manejo de los
fondos destinados al Turismo.-

Inciso c): Planificar, distribuir y otorgar plazas para las colonias de vacaciones de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes.-

Inciso d): Llevar al dia ficheros y archivos de su Secretaria y cuidar el buen estado de
conservacion de los documentos que se agreguen a los mismos.Llevar planillas demostrativas
de plazas otorgadas a los afiliados y familiares de éstos, nominalmente por Seccional, con
resumen de plazas de afios anteriores.

Inciso e): Propender a la realizacién del turismo conforme a los programas que disponga la
Comisién Directiva Central proponiendo a ésta, toda iniciativa tendiente a la buena marcha y
atencion de estos servicios.-

Inciso f): Los gastos propios de esta Secretaria, de las Comisiones o de los colaboradores que
la misma designe, deberan ser autorizados en primera instancia, por el Secretario de Turismo.-

Articulo 43) En caso de renuncia, fallecimiento o separacién del cargo de los Secretarios
Titulares de las Secretarias Gremial y de Hacienda, Construccion y Vivienda, el cargos seran
cubiertos por alguno de los prosecretarios, conforme lo resuelva la Comisién Directiva Central.
En las demas secretarias que posean pro secretarios, estos Ultimos cubriran los cargos
titulares. Para el cubrimiento de las prosecretarias, la eleccion la efectuara Comision Directiva
central entre los miembros suplentes de esta Ultima.

Esto no rige para la Secretaria General y Pro Secretaria General que poseen un régimen
propio.



Articulo 44): De los Vocales:

Son sus facultades y obligaciones:

Cubrirén las vacantes que por ausencias, renuncias o fallecimientos que se produzcan en las
distintas Secretarias y/o Pro secretarias, con excepcion de la Secretaria General y la Pro
Secretaria General cuya forma de cubrimiento tiene previsto este Estatuto. Comisiéon Directiva
Central seleccionara entre los vocales el que cubrira el puesto vacante.

Articulo 45): Acefalia:

De producirse la acefalia simultanea en los cargos de Secretario y Prosecretario General, se
haran cargo interinamente de estas funciones, los comparfieros integrantes de la Comision
Directiva Central que surjan del acuerdo de los mismos, con todas las atribuciones y funciones
de dichos cargos. De no existir acuerdo, lo que deberad constar en el Libro de Actas de
Comision Directiva Central, se haran cargo las dos (2) Secretarias que sigan en orden de
prelacién en la Comision Directiva Central.

En ambos supuestos, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de producirse la acefalia, la
Comisién Directiva Central interina debera convocar a Asamblea General de Delegados
Seccionales.

De mantenerse esta acefalia, la Asamblea designara una Comisién Directiva provisoria y
elegird una Junta Electoral, la que llamaré a elecciones en un todo de acuerdo a lo establecido
en el presente Estatuto y conforme lo previsto en la ley 23.551 y su reglamentacion.

CAPITULO XVI

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 46): La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres (3) miembros titulares
y dos (2) miembros suplentes. Durara en sus funciones cuarenta y ocho (48) meses y su
eleccién sera simultanea con la renovacion de la Comision Directiva Central, pudiendo ser
reelectos.-

Inciso a): Controlar trimestralmente los libros contables y sus auxiliares, efectuar muestreo de
los mismos, verificar cuentas, 6érdenes de pago, ingresos y egresos de dinero, verificar las
inversiones, pagos y compromisos de pago si han sido realizados ajustandose a las
resoluciones de las Asambleas de Delegados Seccionales, de Comision Directiva Central y/o
contemplando los intereses y seguridad del Sindicato, verificando toda otra operacién de indole
administrativa y verificando que los mismos rednan los requisitos de las normas vigentes en la
materia.



Inciso b): Solicitar a Comisién Directiva Central, quien esté obligada a proporcionar todos los
medios, datos e informes para mejor desempefio de sus funciones.-

Inciso c): Fiscalizar la caja trimestralmente, hacer su arqueo, contactar la existencia de
documentos, valores de toda especie, todo lo que la Comisidn Directiva Central debera poner a
su disposicion.

Inciso d): Los Revisores de Cuentas deberan firmar todas las documentaciones fiscalizadas,
asentando la fecha de su realizacion, y llevar un libro especial donde consten todos los
controles que se realicen y el juicio que les haya merecido.

Inciso e): Aprobar o desaprobar balances, cuentas, érdenes de pago y todo ingreso o egreso
gue a juicio de los mismos adoleciera de fallas o no fueren suficientemente claros y
justificados.-

Inciso f): Verificar anualmente el Inventario General.-

Inciso g): La Comisién Directiva Central podra citar cuando lo estime necesario, a la Comision
Revisora de Cuentas, quien debera realizar las tareas mencionadas en los incisos a), c), d) y
e), del presente Articulo, y elevara un informe escrito de su labor, a la Comisién Directiva
Central, y ésta a su vez, a las Seccionales.

Inciso h): Solicitar la convocatoria de Asamblea General de Delegados cuando lo juzgue
necesario, en salvaguarda de la seguridad del Sindicato y por cuestiones inherentes a sus
funciones, debiendo aportar las causas invocadas, todo lo que sera elevado a conocimiento de
las Seccionales con la convocatoria a la Asamblea.-

Inciso i): La Comisién Revisora de Cuentas queda facultada para auto convocarse cuando lo
estime necesario y realizar como maximo dos (2) controles de tipo extraordinario dentro del
periodo contable, cuidando de no entorpecer la marcha del Sindicato.-

Inciso j): Toda documentacion que la Comisién Revisora de Cuentas necesite consultar para
desarrollar sus tareas, debera hacerlo dentro del local sindical, como asi también toda otra
informacion y/o datos que se requieran, debera solicitarle indefectiblemente a través de las
Secretarias respectivas.

Inciso k): Los miembros titulares de la Comision Revisora de Cuentas, concurrirdn a las
Asambleas Ordinarias para informar sobre el balance general y toda otra labor desarrollada



durante el ejercicio anual, la concurrencia a las Asambleas Extraordinarias serdn cuando las
mismas traten problemas especificos a su funcién.-

Inciso I): Los miembros de la Comisidon Revisora de Cuentas no podran tener parentesco con
los miembros de la Comision Directiva Central, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad ni ser conyuge y/o unido en aparente matrimonio con los mismos,
debiendo ser mayores de edad.-

Inciso Il): De los miembros suplentes de la Comision Revisora de Cuentas, son sus facultades
y obligaciones en caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de los titulares, asumiran sus
cargos con todos sus deberes y atribuciones, hasta la finalizacion de sus mandatos.-

CAPITULO XVII

COMISION CENTRAL DE JUBILADOS

Articulo 47): La Comision Central de Jubilados es un 6rgano de colaboracion de Comision
Directiva Central, estara integrada por cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes, los que
seran elegidos en Asamblea de Representantes de los Triunviratos, asistiendo uno por cada
Seccional, duraran en su mandato cuarenta y ocho (48) meses con opcion a ser reelegidos. La
Comisién Directiva Central, dentro de los noventa (90) dias de asumidos sus cargos, debera
convocar a la Asamblea antes mencionada, de donde saldran los representantes de esta
Comision.-

Inciso a): Esta Comisibn se reunird en forma ordinaria cada sesenta (60) dias y
extraordinariamente cada vez que la Comisién Directiva Central lo requiera o a pedido de sus
integrantes.-

Inciso b): Esta Comisién desarrollara sus tareas directas, alternando la comparencia de dos de
sus miembros titulares y/o suplentes, procurando que siempre alguno de estos miembros se
encuentre incorporado a la Comision, quedando facultados a resolver la asistencia de los
mismos, la que surgird de mutuo acuerdo. Colaborardn y dependeran de las Secretarias de
Servicios Sociales, de Turismo y Secretaria de Prevision Social y Actas.-

Apartado 1): Un miembro titular colaborar4 con el Prosecretario de Servicios Sociales y
Secretario de Turismo en todo lo atinente a los reclamos generales, colonias de Vacaciones y
trAmites en general de dichas Secretarias, que involucren a jubilados y/o pensionados y el
seguimiento de dichos tramites.-



Apartado 2): Un miembro titular colaborard con el Secretario de Prevision Social y Actas en
todo lo atinente a los reclamos generales de Caja Compensadora, tramitacion ante las Cajas
de Jubilaciones y seguimiento de los mismos.-

Inciso c): Los dos miembros titulares participaran en las reuniones de Comision Directiva
Central, con voz, cuando se traten temas inherentes a los mismos, la presencia de éstos no
debera contarse para el quérum establecido en el Articulo 25) incisos a) y b).-

Inciso d): De los Suplentes de la Comisién de Jubilados. Son sus facultades y obligaciones:

En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de los titulares, asumiran sus cargos con todos
sus deberes y atribuciones, hasta la finalizacion de su mandato.-

CAPITULO XVIII

JUBILADOS. OBLIGACIONES

Articulo 48): Son obligaciones de los jubilados:

Inciso a): Todos los afiliados jubilados tienen la obligacion de cumplir con lo determinado en
los incisos a) y c) del Articulo 14) del presente Estatuto.-

Inciso b): Asistir a todas las Asambleas convocadas por las autoridades del Cuadro de
Jubilados.-

Articulo 49): Del Cuadro De Jubilados:

Independientemente de lo establecido en el Articulo 47) incisos a), b) y c), los jubilados
ajustaran su cometido a las siguientes obligaciones:

Inciso a): Toda Seccional que tenga diez (10) o mas afiliados jubilados, en Asamblea
convocada por las autoridades sindicales y mediante voto secreto, elegira un triunvirato.-

Inciso b): Este Triunvirato, quedard integrado por orden de votos de la siguiente manera:
Secretario, Pro-Secretario y Vocales. En caso de producirse paridad en la votacion, los
compafieros electos en reunion determinardn entre ellos quienes ocuparan cada uno de los
cargos. En caso de acefalia, se procedera por similitud en un todo de acuerdo a lo establecido
en el presente Estatuto, que rige para Seccionales cuya Comisién Directiva esté integrada por
tres (3) miembros.-



Inciso c): El Triunvirato sera un Cuerpo de colaboracion y consulta de la Comisién Directiva
Seccional en todos los problemas relativos a los jubilados desarrollando sus tareas directas
colaborando y dependiendo de la Secretaria de Servicios Sociales, de la Secretaria de Turismo
y de la Secretaria de Prevision Social y Actas.-

Apartado 1): Un (1) miembro titular colaborara con el Secretario de Servicios Sociales y con el
Secretario de Turismo en todo lo atinente a los reclamos generales, colonias de Vacaciones y
tramites de esta Secretaria que involucren a Jubilados.-

Apartado 2): Un (1) miembro titular colaborara con el Secretario de Prevision Social y Actas en
todo lo atinente a los reclamos generales de la Caja Compensadora y tramitaciones ante la
Caja de Jubilaciones.-

Inciso d): Cuando una Asamblea General de Delegados Seccionales deba tratar un problema
relacionado con los jubilados, Comision Directiva Central, con antelacion, llamara a una
Asamblea de los Representantes de los Triunviratos (Seccionales), uno por cada uno de ellas,
para que entre todos elijan sus representantes para asistir a la Asamblea General de
Delegados Seccionales y patrticipar en el tratamiento del tema, relacionado a sus intereses con
voz y votos (Articulo 12, inciso b), apartado 1) del presente Estatuto).-

Inciso e): Las Seccionales en las cuales no existan diez (10) jubilados, en la misma forma que
sefiala el encabezamiento del inciso a) del presente articulo, en Asamblea convocada por la
Seccional, elegiran un Jubilado para que colabore, en todo lo atinente a los jubilados, con la
Comision Directiva Seccional.-

Inciso f): Cuando la Comisién Directiva Central lo crea necesaria por la importancia de los
problemas, podra también convocar a la Asamblea de Representantes de Jubilados,
determinados en el Inciso €) del presente Articulo, a los representantes de las Seccionales con
menos de diez (10) jubilados.-

Inciso g): Participardn en reuniones de Comision Directiva Seccional, con voz cuando se traten
temas inherentes a su condicién de Jubilados. La presencia de éstos no debe contarse para el
guérum establecido en el Articulo 96) del presente Estatuto.-

CAPITULO XIX

DERECHOS

Articulo 50): Son derechos de los Jubilados:

Inciso a): Recibir los beneficios que el Sindicato acuerde.

Inciso b): Elevar a las autoridades del Sindicato, todo proyecto que estime de interés
colectivo.



Inciso c¢): Formular proposiciones a las Asambleas.

Inciso d): Protestar contra los que infringen los preceptos reglamentarios previa aportacion de
prueba, por escrito, con la firma del 51% como minimo de los afiliados jubilados, y sobre la
base de honradez y honestidad sindical.

Inciso e): A quejarse sobre una base de honradez y fraternidad sindical.

Inciso f): Pedir informes sobre asuntos que competan a su condicién de Jubilados.

Inciso g): Formar parte de Comisiones o Sub-Comisiones que designe Comisién Directiva
Central y/o Seccionales a las Asambleas Generales de Delegados Seccionales y/o Asambleas
Seccionales.

CAPITULO XX

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS SECCIONALES

Articulo 51): La autoridad maxima del Sindicato sera la Asamblea General de Delegados
Seccionales integrada por representantes de todas las Seccionales y sus resoluciones son
obligatorias para la Comision Directiva Central, las Seccionales y para la Comisién Revisora de
Cuentas.

Articulo 52): La Asamblea General de Delegados Seccionales se reunira ordinariamente en el
curso del mes de Abril de cada afio, y en Asamblea Extraordinaria toda vez que lo juzgue
conveniente Comision Directiva Central, 0 a peticion de por lo menos diez (10) Seccionales
distintas que retnan el 15% (quince por ciento) de los afiliados activos y por voto de la mayoria
de sus afiliados reunidos en Asamblea, 0 a peticion de la Comisién Revisora de Cuentas, 0 a
solicitud del 15% (quince por ciento) del total de afiliados del sindicato, cualquiera fueren las
seccionales a que pertenecieren.

Articulo 53): El Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria de Delegados Seccionales, sera
establecido por la Comisién Directiva Central e informado a las Comisiones Directiva Seccional,
con no menos de treinta (30) dias de anticipacién y no mas de sesenta (60) dias por medio de
la Convocatoria pertinente.-



Inciso a): Las Asambleas de caracter extraordinario de Delegados Seccionales, deberan ser
convocadas con no menos de quince (15) dias de anticipacion por medio de la convocatoria
pertinente.-

Inciso b): En caso excepcional, cuando peligre la integridad del Sindicato o la seguridad de
los derechos gremiales, la Comision Directiva Central convocard a Asamblea General
Extraordinaria de Delegados Seccionales, con no menos de cinco (5) dias de antelacion por
medio de la convocatoria pertinente.

Inciso c): En todos estos casos, al establecer el Orden del Dia, de las Asambleas Ordinarias
debera tenerse en cuenta las sugerencias enviadas por las Seccionales, quienes deberan
remitirlas con una antelacion de sesenta (60) dias de la fecha de convocatoria fijada por el
presente Estatuto, a fin de que la Comisién Directiva Central las envie a las Seccionales.

Inciso d): El Orden del Dia de las Asambleas de Delegados Seccionales, podra ser ampliado
con nuevos puntos a solicitud de por lo menos diez (10) Seccionales y que cuenten con el
voto afirmativo de las dos terceras partes de los Delegados integrantes de la Asamblea,
respetando la debida publicidad exigida por la ley 23.551 y su reglamentacion.

Inciso e): En todos los caso deberd existir una publicidad inmediata y adecuada de la
convocatoria que asegure su conocimiento a todos los afiliados, la que se efectuard en un
periédico de difusién nacional.

Articulo 54): La Asamblea General de Delegados Seccionales sesionara validamente cuando
esté presente la mitad mas uno de los Delegados convocados a la hora fijada. De no ocurrir
asi, sesionard una hora después con el 30% (treinta por ciento) de los Delegados
convocados.

De no obtenerse este numero, deberd llamarse a una segunda convocatoria dentro de un
plazo maximo de treinta (30) dias, la que transcurrira media hora después de la hora fijada
sesionara con el nimero de Delegados presentes.

Articulo 55): Los Delegados a las Asambleas de Delegados Seccionales se elegiran conforme
a lo normado por el Articulo 73) del presente Estatuto, y a razdn de un Delegado por cada cien
(100) afiliados o fraccion menor.

Articulo 56): Las decisiones seran tomadas por simple mayoria de votos, pudiendo hacerse en
forma proporcional cuando asi sea solicitado por diez (10) Seccionales presente.



Articulo 57): La representacion de cada Seccional para las votaciones proporcionales, sera de
acuerdo a la cantidad de afiliados aceptados como tales por el Sindicato al tiempo de la
Convocatoria en la siguiente escala respectiva.

Seccionales de 10 a 20 afiliados: 1 voto
Seccionales de 21 a 40 afiliados: 2 votos
Seccionales de 41 a 60 afiliados: 3 votos
Seccionales de 61 a 80 afiliados: 4 votos,
y asi sucesivamente de veinte (20) en veinte (20) afiliados un voto mas.

Para el caso de la representacion del Cuadro de Jubilados se consideran afiliados la cantidad
de Triunviratos que lo representen.

Articulo 58): Se deja expresa constancia por intermedio del presente articulo, que ninguna
Seccional podra tener mas del treinta por ciento (30%) del total de los votos que compongan la
Asamblea General de Delegados Seccionales.-

Articulo 59): Las decisiones que se refieren a medidas de accion directa, requeriran el voto
afirmativo de las dos terceras partes de los representantes de las Seccionales presentes. Igual
requisito que en el caso anterior se necesita para las decisiones que se refieren a estatutos, ley
y convenio de caracter reivindicativo.-

Para los casos de las reconsideraciones de una resolucion, se necesitaran los dos tercios de
los votos de los Delegados presentes, y que el quérum no sea inferior a un diez por ciento
(10%) del que tomo la resolucién a considerarse.-

Articulo 60): Revision de votacion. Cuando un asambleista entendiera que el resultado de una
votacién no fuese correcto, hard mocion de que revea la votacién y si fuera apoyado por otras
dos (2) delegaciones, el presidente procedera a tomar una votacién por una sola vez sobre
cada punto.-

Articulo 61): Empate en la votacion. En todas las Asambleas, si en una votacién hubiera
empate la presidencia decidira con su voto.-

Articulo 62): Actas. Las Actas de las Asambleas del Sindicato serdn levantadas por los
Secretarios nombrados a tal efecto, y seran firmadas por éstos y el presidente de la Asamblea,
y copia de las mismas se enviaran a todas las Seccionales en un plazo no mayor de sesenta
(60) dias.-

Articulo 63): Cuarto intermedio. Cuando las Asambleas queden en minoria, el Presidente
deberd levantarlas para pasar a cuarto intermedio o cuando la Asamblea asi lo disponga con el



voto afirmativo de la mitad mas uno de los asambleistas presentes en un todo de acuerdo con
el Articulo 54) del presente Estatuto.-

Articulo 64: Las reuniones de las Asambleas Generales de Delegados Seccionales, seran
presididas por un Presidente, debiendo nombrarse también un vice-presidente. La eleccién de
estos cargos se efectuara en forma nominal entre los Delegados que retnan las condiciones de
afiliado activo. Del mismo modo y bajo las mismas condiciones se designaran dos (2)
Secretarios de Actas y dos (2) Pro-Secretarios de Actas que seran elegidos por Delegacion.-

Todas estas designaciones saldran del seno de la Asamblea.-

Articulo 65): Las Asambleas Generales de Delegados Seccionales, juzgaran la labor cumplida
por la Comisién Directiva Central y por la Comision Revisora de Cuentas y sefialaran los puntos
concretos de accién a desarrollar por ésta, en el intervalo que medie de una Asamblea a otra.-

Articulo 66): Los miembros de Comision Directiva Central tendran voz pero no voto en las
Asambleas Generales de Delegados Seccionales.-

Articulo 67): Los miembros de la Comisidon Directiva Central no podran actuar como
asambleistas cuando se consideren asuntos relacionados con su actuacién, esta condicion rige
también para los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas.-

CAPITULO XXI

DE LOS DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS SECCIONALES

Articulo 68): Los Delegados a las Asambleas Generales de Delegados Seccionales,
representan en todo momento de su actuacion, a la Seccional a la cual pertenecen.-

Articulo 69): Aportardn a la Asamblea toda iniciativa que estime necesaria para el
engrandecimiento del Sindicato.-



Articulo 70): En todos los casos, los Delegados a la Asamblea General de Delegados
Seccionales, estan obligados a rendir cuenta de su actuacién a la Comision Directiva
Seccional, a la cual pertenecen, comunicando todo lo resuelto en ella y en un plazo no mayor
de treinta (30) dias de finalizada la Asamblea, debera rendir su informe a los afiliados en
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.-

Articulo 71): En aquellas Seccionales cuyo namero de representantes a las Asambleas sea de
un Delegado Titular llevara un (1) suplente para colaborar con la tarea a desarrollar durante las
sesiones cubriendo al titular en caso de ausencia de éste, manteniendo siempre la
proporcionalidad establecida en el Articulo 57.

Articulo 72): En aquellas Seccionales con dos (2) o mas Delegados Titulares, llevaran a las
Asambleas hasta el cincuenta por ciento (50%) de los mismos, quedando facultadas las
Comisiones Directivas Seccionales que asi lo dispusieran, a llevar la totalidad de los Delegados
Suplentes, haciéndose cargo de las erogaciones que ocasionen, siempre que la Organizacién
no pueda afrontarlo.-

Articulo 73): Fuera cual fuere el nimero de Delegados que debiera representar a las
Seccionales; el primer Delegado, sera el Secretario Seccional o quien corresponda por
prelacion, si éste estuviera imposibilitado de asistir y asi sucesivamente.-

Los demés Delegados seran elegidos por la Asamblea Seccional a través del voto directo y
secreto de los asambleistas.-

El resto de los miembros de Comision Directiva Seccional, también podran ser electos como
Delegados de acuerdo al parrafo anterior.-

Articulo 74). De Los Delegados Suplentes A Las Asambleas Generales De Delegados
Seccionales.

Son sus facultades y obligaciones:

En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento, asumiran los cargos con todos sus deberes y
atribuciones durante el desarrollo de la Asamblea para la que fueron nominados.-

CAPITULO XXII

CONSEJO DE SECCIONALES

Articulo 75).



Inciso a): Los Secretarios de cada Seccional integraran el Consejo de Seccionales, el que sera
convocado a instancias de Comision Directiva Central cuando la misma lo crea necesario,
debiendo informar en la citacion los puntos a tratar.-

Inciso b): Este Consejo funcionara con las dos terceras partes de los Secretarios convocados,
y para que sus resoluciones sean obligatorias para Comision Directiva Central y para las
Seccionales se requerira de las dos terceras partes de los votos proporcionales.-

Inciso c): El Consejo de Seccionales no podra tomar resoluciones sobre aquellos temas que
sean facultad exclusiva de la Asamblea General de Delegados Seccionales, ni tampoco de
Comision Directiva Central.-

Inciso d): La reunién del Consejo de Secretarios Seccionales sera presidida por el Secretario
General del Sindicato y la Secretaria de Prevision Social y Actas de Comision Directiva Central,
debera tomar una version de la misma y enviar en un plazo no mayor de treinta (30) dias
copias de las Actas a las Seccionales convocadas.-

Inciso e): Comisién Directiva Central debera informar a la Asamblea General de Delegados
Seccionales mas proxima sobre las resoluciones adoptadas por este Organo.-

CAPITULO XXIII
DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS SECCIONALES
Y

COMISIONES REVISORAS DE CUENTAS

FUNCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y DURACION DE SUS MANDATOS
Articulo 76): Llamase Seccional al nucleo de diez (10) o més trabajadores activos afiliados a
este Sindicato que trabajen en la misma localidad.-

Las Seccionales estaran regidas por una Comisién Directiva surgida de su seno y el nimero de
sus miembros variara segun la cantidad de afiliados de la misma en la siguiente forma:



Inciso a): En las Seccionales cuyo numero de afiliados sea de cien (100) en adelante, la
Comision Directiva Seccional se compondra de ocho (8) miembros titulares y cuatro (4) vocales
suplentes en la siguiente forma:

Un Secretario Seccional

Un Pro Secretario Seccional

Un Secretario Gremial

Un Secretario de Organizacion

Un Secretario de Hacienda

Un Secretario de Previsién Social y Actas

Un Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas e Informacién
Un Secretario de Servicios Sociales y Turismo

Cuatro Vocales suplentes

Inciso b): En las Seccionales de treinta y uno (31) a noventa y nueve (99) afiliados, la
Comision Directiva local se compondra de cinco (5) miembros titulares y dos (2) vocales
suplentes, en la siguiente forma:

Un Secretario Seccional

Un Pro Secretario Seccional

Un Secretario Gremial y Organizacion

Un Secretario de Hacienda, Servicios Sociales y Turismo

Un Secretario de Prevision Social, Actas, Prensa, Relaciones Publicas e Informacion.

Dos Vocales suplentes.-

Inciso c): En las Seccionales cuyo nimero de afiliados sea menor de treinta y uno (31), la
Comisién Directiva local se constituira en forma obligatoria con tres (3) titulares y un (1) vocal
suplente, en la siguiente forma:

Un Secretario Seccional

Un Pro Secretario Seccional

Un Secretario de Hacienda, Servicios Sociales, Turismo y Prevision Social.
Un vocal suplente.

Inciso d) En todos los casos los miembros suplentes no forman parte del Organo Directivo
hasta tanto no ocupen los cargos titulares vacantes.



Articulo 77): Son requisitos indispensables para ser miembro de la Comisién Directiva
Seccional: a) Mayoria de edad; b) No tener inhibiciones civiles ni penales; ¢) Estar afiliado/a,
tener dos (2) afios de antigliedad en la afiliacion y encontrarse desempefiando la actividad
durante dos (2) afios. El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y
representativos deberan ser desempefiados por ciudadanos/as argentinos, el/la titular del cargo
de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos. En
concordancia con la legislacién vigente y aplicable en la materia la representacién femenina en
los cargos electivos y representativos de las asociaciones sindicales sera de un minimo del
30% (treinta por ciento), cuando el nimero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre
el total de los afiliados activos del padron. Cuando la cantidad de trabajadoras no alcanzare el
30% del total de trabajadores, el cupo para cubrir la participacién femenina en las listas de
candidatos y su representacion en los cargos electivos y representativos de la asociacion
sindical, serd proporcional a esa cantidad. Asimismo, las listas que se presenten deberan
incluir mujeres en esos porcentuales minimos y en lugares que posibiliten su eleccion.

Respecto del cupo femenino sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 25.674 y su decreto
reglamentario 514/03.-

Articulo 78): Son facultades y obligaciones de la Comisién Directiva Seccional:

Inciso a): Prestar la mayor colaboracién posible a la Comisién Directiva Central, para asegurar
la buena marcha del Sindicato.-

Inciso b): Ser intérprete fiel ante la Comisién Directiva Central, de las inquietudes y
aspiraciones de los afiliados de la Seccional que representa y sugerir a aquella, las medidas y
soluciones que crea conveniente adoptar con respecto a los asuntos planteados.-

Inciso c): Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Reglamentaciones Internas, las
Resoluciones de Asambleas Generales de Delegados Seccionales y sus propias decisiones.-

Inciso d): Poner de inmediato en vigor las resoluciones de la Comision Directiva Central y de
las Asambleas Generales de Delegados Seccionales.-

Inciso e): Administrar y defender los intereses del Sindicato. Cuando el movimiento de valores
asi lo justifique, con la previa autorizacién de Comision Directiva Central, podran habilitarse
cuentas bancarias a nombre del Sindicato, con la firma responsable del Secretario Seccional,
Pro-Secretario Seccional y Secretario de Hacienda, pudiendo retirar fondos con las firmas de
dos de ellos.-



Inciso f): Nombrar las Sub-Comisiones que las tareas sindicales requieran, considerar nuevas
afiliaciones y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 13) inciso b) de este Estatuto.-

Inciso g): Celebrar sesiones ordinarias quincenalmente y extraordinarias de acuerdo a las
circunstancias.-

Inciso h): Facilitar a los afiiados de su Seccional la terminacion amigable de cualquier
diferendo surgido entre los mismos.-

Inciso i): Mantener relaciones con los Sindicatos locales y delegaciones regionales de la
C.G.T., en base a las directivas de la Comision Directiva Central.-

Inciso j): Atender y solucionar todo asunto de indole sindical que se le presente, ain cuando
no se prevea en este Estatuto, y en caso de no ser asi, girarlo con la premura consiguiente a la
Comision Directiva Central, a los efectos de que ésta se expida sobre el particular en
definitiva.-

Inciso k): Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, fijar el Orden del Dia de la misma y
cumplir y hacer cumplir sus decisiones.

Inciso |): requerir el voto general de los afiliados, cuando se tratara de asuntos de suma
importancia o necesarios para la buena marcha de la Seccional.-

Inciso Il): Cuando un miembro de la Comisién Directiva Seccional faltare a dos (2) reuniones
consecutivas o tres (3) alternadas, sin causa justificada, quedara de hecho separado de su
cargo aplicandose el procedimiento establecido en el articulo 10 del Decreto 467/88.-

Inciso m): Al igual que los miembros de la Comision Directiva Central, en las Seccionales cada
Secretario debera autorizar los gastos propios de su Secretaria, de las Comisiones o de los
Colaboradores que designe.-

Articulo 79): Del Secretario Seccional. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Representar a la Seccional en todos sus actos.

Inciso b): Citar a la Comisién Directiva local por medio del Secretario de Previsién Social y
Actas, indicando los puntos a tratarse en el orden del dia.-



Inciso c): Para casos urgentes, resolvera de la siguiente manera:

Apartado 1): Convocara en forma urgente a una reunion de Comision Directiva Seccional.-

Apartado 2): En caso de no poder reunirse con el quérum estatutario requerido, lo hara con los
miembros que se encuentren presente. Las resoluciones que se adopten, seran de
responsabilidad comun a los mismos.-

Apartado 3): Si en esta Ultima instancia ello no fuera posible, resolvera por su cuenta,
asumiendo la responsabilidad ante la Comision Directiva Seccional. En cualquiera de los casos
citados dara cuenta de lo actuado en la primera reunion a llevarse a cabo.-

Inciso d): Firmar la correspondencia conjuntamente con el Secretario respectivo, Actas, Libros
y demas documentos, e intervenir en los Balances y demas operaciones de la tesoreria
Seccional.-

Inciso e): Presidir las reuniones de la Comisién Directiva local y desempatar con su voto.-

Articulo 80): Del Pro-Secretario Seccional. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento del anterior, lo reemplazara con todos
sus deberes y atribuciones.-

Inciso b): Firmar conjuntamente con el Secretario de Hacienda las 6rdenes de pago y demas
operaciones de la Secretaria de Hacienda de la Seccional.-

Inciso c): Mantendrd un nexo permanente entre la Secretaria Seccional y las demas
Secretarias.-

Articulo 81): Del Secretario Gremial. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Tendra a su cargo todo lo relacionado con la actividad gremial en general de su
Seccional, en estrecha concordancia con el Secretario Seccional y en especial modo en todo lo
relacionado con la aplicacion y vigilancia de los contratos de trabajo, convenios y escalafones.-



Inciso b): Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que contengan los documentos citados
en el inciso anterior.-

Inciso c): Preparar informes periédicos sobre la marcha de las actividades gremiales, de
acuerdo a las necesidades imperantes.-

Inciso d): Llevar el control de la bolsa de trabajo de la Seccional.-

Inciso e): Controlar el funcionamiento de la Comision de Seguridad e Higiene Industrial,
Capacitacion y Becas, la cual propendera a velar por el cumplimiento de las leyes y contratos
para tal fin.-

Articulo 82): Del Secretario de Organizacion. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Controlar la aplicacién en la Seccional de las disposiciones estatutarias, resoluciones
y disposiciones adoptadas por la Comisién Directiva Seccional.-

Inciso b): Representar por si o conjuntamente con el Secretario Seccional a la Comision
Directiva Seccional ante el Consejo de Delegados. Sera colaborador inmediato de las Juntas
Electorales.-

Inciso c¢): Propendera que todos los trabajadores de la produccién de la energia eléctrica de la
Seccional sean afiliados al Sindicato, como asi también los jubilados y/o pensionados. Llevar el
control de los asistentes a las Asambleas y fomentar la concurrencia a las mismas.-

Articulo 83): Del Secretario de Hacienda. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Tendr4 a su cargo la parte contable de la Seccional, la recaudacién y manejo de los
fondos inherentes a la misma.-



Inciso b): Conservara bajo su custodia y responsabilidad todo lo concerniente a la Secretaria
de Hacienda y no abonara ninguna orden de pago que no esté previamente autorizada por la
Comision Directiva Central o las autoridades de su Seccional.-

Inciso c): Presentara el estado mensual de tesoreria en las reuniones de Comision Directiva
Seccional.-

Inciso d): En las Seccionales cuyo nimero de afiliados no alcance a treinta y uno (31) tendra
también a su cargo la atencion de los Servicios Sociales, Turismo y Prevision Social.-

Inciso e): Tendra a su cargo la atencion y diligenciamiento del subsidio por fallecimiento.-

Articulo 84): Del Secretario de Prevision Social y Actas. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Tendra a su cargo todo lo relativo a la aplicacion de Previsién Social y Caja
Compensadora en la Seccional.-

Inciso b): A solicitud de la Comisién Directiva Central, tendrd a su cargo las gestiones que le
soliciten el Secretario de Prevision Social y Actas de la misma.-

Inciso c): Llevara al dia el fichero y archivo de su Secretaria y cuidara el buen estado de
conservacion de los documentos que se agreguen a los mismos.-

Inciso d): Tomar las versiones de las reuniones de Comisién Directiva Seccional, redactar las
actas correspondientes, que firmara en forma conjunta con el Secretario Seccional, haciendo
constar en la misma la n6mina de asistentes.-

Inciso e): Llevar el libro de Actas de la Comisién Directiva y leer en cada reunion el Acta de la
sesion anterior; tendra bajo su custodia el libro de Actas de las Asambleas Seccionales.-

Inciso f): Cuidar el archivo y buen estado de conservacion de los libros de Actas y
documentacion que se agreguen a los mismos.-

Inciso g): Llevar los indices necesarios para facilitar la busqueda de los acuerdos y
resoluciones de la Comision Directiva Central y de las Asambleas Seccionales.-



Articulo 85): Del Secretario de Prensa, Cultura, Propaganda, Relaciones Publicas e
Informacién. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Redactar y difundir las noticias de interés sindical que deban darse a publicidad, las
gue seran autorizadas previamente por el Secretario Seccional o Comision Directiva local, para
dar a publicidad en el Boletin informativo del Sindicato.-

Inciso b): Fomentar la cultura entre los trabajadores, orientdndola en la capacitacion de la
clase trabajadora, para acelerar su emancipacién social y econémica.-

Inciso c): Firmar la correspondencia oficial en lo atinente a su tarea, en forma conjunta con el
Secretario Seccional.-

Inciso d): Procurar relaciones en todas las manifestaciones de la vida nacional, colaborando
con la Secretaria Seccional y Pro Secretaria Seccional que pueden hacer a su mejor desarrollo
en la actividad sindical en todos sus mdltiples aspectos.-

Inciso e): Preparar, obtener y recopilar toda la estadistica de interés sindical y social.-

Inciso f): Realizar estudios sobre la producciéon de energia y planificacién energética.-

Inciso g): Recopilar y preparar estadisticas relacionadas con el costo de vida.-

Inciso h): Coordinar y mantener contactos con las representaciones obreras de las empresas
de la energia eléctrica locales y/o regionales.-

Articulo 86): Del Secretario de Servicios Sociales y Turismo. Son sus facultades y
obligaciones:

Inciso a): Tendrd a su cargo el otorgamiento y control de los beneficios sociales que tenga el
Sindicato, conforme a las disposiciones que las reglamenten.-

Inciso b): Confeccionar estadisticas de los distintos movimientos de los Servicios Sociales.-



Inciso c): Coordinar con el Secretario de Hacienda el manejo de los fondos destinados a los
Servicios Sociales.-

Inciso d): Llevar al dia ficheros y archivos de su Secretaria y cuidar el buen estado de
conservacion de los documentos que se agreguen a la misma.-

Inciso e): Firmar conjuntamente con el Secretario Seccional la correspondencia y toda otra
documentacion atinente a su Secretaria.-

Inciso f): Recepcionar las solicitudes de turismo en todas sus modalidades y remitirlas en
tiempo oportuno a la Secretaria de Turismo de Comision Directiva Central.

Articulo 87): De Los Vocales suplentes. Son sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Cubrir todas las vacantes producidas en las Secretarias, con excepcion de la
Secretaria y Pro-Secretaria Seccional que se cubrirdn de acuerdo a lo previsto en el Articulo
93) del presente Estatuto.-

Articulo 88): Duracion De Su Mandato. La Comisién Directiva Seccional durar4d en su
mandato cuarenta y ocho (48) meses, pudiendo ser reelecta total o parcialmente.-

Articulo 89): De Las Comisiones Revisoras De Cuentas.

En las Seccionales cuyo nimero de afiliados sea de cien (100) en adelante, la Comision
Revisora de Cuentas estara integrada por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes.-

En aquellas Seccionales cuyo numeros de afiliados sea menor de cien (100), estara integrada
por un (1) miembro titular y un (1) suplente.-

Duraran en su mandato cuarenta y ocho (48) meses y su eleccion serd simultdnea con la
renovacion de la Comisién Directiva Seccional, siendo sus facultades y obligaciones:

Inciso a): Examinar y suscribir trimestralmente o cada vez que lo requiera, los libros de
contabilidad, de acuerdo a las normas legales vigentes, como asi también los demas efectos
de la Secretaria de Hacienda, elevando a la Comision Directiva local, trimestralmente, el
informe correspondiente.-



Inciso b): Elevar a la Asamblea General de la Seccional, el informe de las revisiones
practicadas durante el ejercicio, y especialmente el Balance, sosteniendo a la consideracion de
la misma para su aprobacion u observacion.-

Inciso ¢) Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas no podran tener parentesco con
los miembros de la Comision Directiva Seccional, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad ni ser conyuge y/o unido en aparente matrimonio con los mismos,
debiendo ser mayores de edad.-

Articulo 90): De Los Revisores De Cuentas Suplentes. Son sus facultades y obligaciones:

En caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de los titulares asumiran sus cargos, con todos
sus deberes y atribuciones hasta la finalizacion de su periodo electivo.

Articulo 91): Generalidades: En las Seccionales cuyas Comisiones Directivas tengan menor
ndmeros de miembros se tomaran como base las facultades y obligaciones establecidas en los
Articulos 79 al 87 inclusive.

Articulo 92): Vacantes

Las vacantes producidas en las Seccionales cuyo numeros de miembros de Comision
Directiva sea ocho (8) o de cinco (5), se cubriran con los Vocales Suplentes, excepto la del
Secretariado Seccional, cargo éste que sera reemplazado Unicamente por el Pro-Secretario
Seccional, quedando vacante y no se cubrira hasta la proxima eleccién.

Articulo 93): De producirse la acefalia simultanea en los cargos de Secretario Seccional y el
Pro-Secretario Seccional se haran cargo interinamente en estas funciones los integrantes de
Comisién Directiva Seccional que surjan del acuerdo de los mismos, con todas las atribuciones
y funciones de dichos cargos.-

De no existir acuerdo, lo que deberd constar en el Libro de Actas de Comisién Directiva
Seccional, se haran cargo las dos Secretarias que sigan en orden de prelacion en la Comision
Directiva Seccional.

En ambos supuestos, dentro de los treinta dias de producirse la acefalia, la Comision Directiva
Seccional interina deberd convocar a Asamblea General Extraordinaria Seccional de afiliados
y de mantenerse la acefalia la Asamblea designara tres compafieros para hacerse cargo de la
Seccional debiendo dar cuenta de esta situacion a Comisién Directiva Central, y en un plazo no
mayor de noventa (90) dias se convocara a elecciones de acuerdo a lo previsto en el Articulo
115 del presente Estatuto, para completar el mandato, salvo que restare un afio 0 menos de un



afio para finalizar el mandato de la comisién acéfala, en cuyo caso convocard a una Asamblea
General Extraordinaria Seccional quien elegird un Triunvirato para completar el mandato.

Cuando la entidad quedare acéfala por revocacion de la mayoria o la totalidad de sus
miembros, una asamblea convocada por los miembros restantes del érgano directivo o por los
afiliados podra elegir una Comision Provisoria con facultades de administracion respecto a los
bienes de la asociacion, convocandose a elecciones de acuerdo a lo previsto en el Articulo 115
del presente estatuto en los plazos previstos por el articulo 15 del decreto 467/88.

Articulo 94): En las Seccionales cuyo nimero de miembros sea de tres (3) y se produjeran las
vacantes de Secretario y Pro-Secretario Seccional, se procedera en la misma forma que en los
casos anteriores, y si el puesto vacante fuese el del Secretario de Hacienda, el Pro-Secretario
Seccional tomard a cargo las funciones de éste. En los casos de acefalia se procedera de
acuerdo a lo establecido para las Seccionales previamente citadas en el Articulo 93.

Articulo 95): Cuando se convoque a elecciones ante un caso de acefalia, la convocatoria lo
sera por el plazo faltante para completar el mandato de la Comision acéfala.

Articulo 96): Quérum

El quérum de las Comisiones Directivas Seccionales se establece con la mitad mas uno de sus
miembros y las resoluciones son validas por simple mayoria de votos para todos los presentes
ylo ausentes. En caso de que la decision adoptada configure un delito tipificado por el Cadigo
Penal y/o sea violatorio de las Leyes y/o del presente Estatuto, no tendra alcances para los
miembros ausentes.

CAPITULO XXIV

DE LAS SECCIONALES, DELEGADOS DEL PERSONAL
Y CONSEJO DE DELEGADOS

Articulo 97): Delegados Del Personal: Todo el personal en cada establecimiento podra elegir
para su representacion directa la cantidad de representantes conforme lo que determine la ley
gue legisle sobre la materia, siendo sus requisitos, facultades y obligaciones:

Inciso a): Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y revistar en la actividad de la
empresa durante todo el afio anterior a la eleccién, en todos los casos debera contar con una
antigiiedad minima de afiliacion de un (1) afio. En los establecimientos de reciente instalacion
no se exigird contar con una antigiiedad minima en el empleo, lo mismo ocurrir4 cuando, por la
indole de la actividad en las que presten servicios los trabajadores a representar, la relacion



laboral comience y termine con la realizacion de la obra, la ejecucién del acto o la prestacion de
servicio para el que fueron contratados o cuando el vinculo configure un contrato de trabajo de
temporada.

Inciso b): Fiscalizar el estricto y efectivo cumplimiento de los Convenios, Acuerdos de Parte y
Reglamentaciones de trabajo, por parte de las entidades o sus representantes.-

Inciso c): Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto, las decisiones de las Asambleas de
Delegados Seccionales, de la Comision Directiva Seccional y del Consejo de Delegados.-

Inciso d): Informar a los afiliados sobre todas las resoluciones de las Asambleas Seccionales,
de la Comision Directiva Central, y del Consejo de Delegados.-

Inciso e): Aportar a las Asambleas y al Consejo de Delegados, todas las iniciativas que estime
necesario en beneficio de los afiliados y para el engrandecimiento del Sindicato.-

Inciso f): El Delegado entrard en funciones inmediatamente de ser elegido. Su eleccién se hara
por convocatoria en cada lugar de trabajo, dentro de los treinta (30) dias de asumido el cargo
por la Comisién Seccional. La eleccion sera por votacién secreta, labrandose un Acta que se
elevara al Consejo de Delegados para su conocimiento. El Delegado durara en su mandato
veinticuatro (24) meses.-

Inciso g): La actuacion de estos Delegados sera en su lugar de trabajo, debiendo ensefiar a los
afiliados sobre la importancia de la efectiva y real participacion y asistencia a las Asambleas.-

Inciso h): El mandato de los Delegados podra ser revocado, mediante Asamblea de sus
mandantes, convocados por la Comisién Directiva Seccional, por propia decisién o peticion del
diez por ciento (10%) del total de los representados. Asimismo, el mandato podra ser revocado
por determinacién votada por los dos tercios de la Asamblea convocada a tal efecto. El
Delegado cuestionado deberd tener posibilidad de ejercitar su defensa.-

Articulo 98): Consejo De Delegados.

Inciso a): Cuando en una misma Empresa la representacion sea ejercida por tres (3) o mas
Delegados, funcionard como Cuerpo Colegiado y sus decisiones se adoptaran por mayoria,
debiendo hallarse presente la totalidad de los Delegados que integren el Cuerpo.-



Inciso b): El Consejo de Delegados es un 6rgano asesor de la Seccional, ante la Comision
Directiva. Dentro de estos limites desarrollara su labor, sin entorpecer o dificultar el
desenvolvimiento sindical de las autoridades Seccionales.-

CAPITULO XXV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES SECCIONALES

Articulo 99): Determinase por Asamblea General Seccional la reunion de afiliados que
integran la misma, la que serd convocada por expreso mandato de la Comisiéon Directiva
Central, de la Comision Directiva Seccional o a requerimiento de los afiliados.-

Articulo 100): Las Asambleas de las Seccionales son la autoridad maxima local.

Articulo 101): Son deberes y atribuciones de las Asambleas Seccionales:

Inciso a): Expresar por intermedio de la Comision Directiva Seccional a la Comision Directiva
Central toda sugerencia o aspiraciéon que tenga por finalidad el mejor desenvolvimiento del
Sindicato.-

Inciso b): Considerar el orden del dia que se fije para cada Asamblea General de Delegados
Seccionales y resolver la actitud a seguir por el o los representantes de la Seccional en cada
asunto en consideracion.-

Inciso c): Designar entre los asistentes, por simple mayoria de votos, un Presidente, Un
Vicepresidente y Un Secretario de Actas y un Prosecretario de Actas cuando la Asamblea lo
estime necesario los que saldran del seno de la Asamblea.-

Inciso d): El quérum de las Asambleas de las Seccionales, lo constituira la mitad mas uno de
los afiliados activos pertenecientes a la misma. De no obtenerse quérum a la hora convocada,
media hora después de la fijjada para la primera convocatoria, se podra sesionar con el
veinticinco por ciento (25%) de los afiliados, y si adn asi no se pudiera sesionar por falta de
asambleistas necesarios, una hora después se sesionara con el quince por ciento (15%) de los
afiliados, siendo vélidas las resoluciones que se adopten.-

Inciso e): En caso de que convocada la Asamblea y no se constituyera por falta del quérum
establecido estatutariamente, se debera convocar a una proxima Asamblea donde, de no
guedar constituida las Comisiones Directivas Seccionales quedaran facultadas a tomar las



decisiones que mejor convengan para los intereses de la Organizacion, dando cuenta en una
proxima Asamblea el informe correspondiente cuando el quérum estatutario asi lo permita.-

Inciso f): Las Asambleas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.-

Apartado 1): Las Asambleas Ordinarias se realizardn anualmente dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General de Delegados
Seccionales. La convocatoria a Asamblea Ordinaria se hard con no menos de treinta (30) dias
de anticipacién ni mas de sesenta a la fecha en que se realizara dandose publicidad en los
lugares de trabajo y en un medio de difusién escrito de alcance nacional, provincial y/o local
segln corresponda incluyendo en el orden del dia, el lugar de reunién de la asamblea y los
requisitos para participar en ella.

En las mismas se considerara:
a) Lectura del Acta anterior.
b) Memoria y Balance General del Sindicato
¢) Memoria y Balance General de la Seccional
d) Otros asuntos incluidos en la convocatoria

e) Designacion de dos (2) afiliados para refrendar el Acta

Apartado 2): Las Asambleas Extraordinarias de las Seccionales se convocaran a
requerimiento cada vez que lo crea necesario la Comision Directiva Seccional y/o a solicitud del
quince por ciento (15%) de los afiliados o a solicitud de la Comisién Revisora de Cuentas, ho
pudiendo tratarse otros asuntos que los determinados en la Convocatoria, debiendo
convocarse con no menos de cinco (5) dias. El Orden del Dia contara con puntos concretos no
pudiendo alterarse su orden ni ampliarse con nuevos temas.

Inciso g): Para los casos de reconsideracién de una resolucién de Asamblea Seccional, se
necesitaran los dos tercios de los votos de los asambleistas, y el quérum no sera inferior a un
diez por ciento (10%) del que toma la resolucion a considerarse.-

Inciso h): Las Actas de las Asambleas Seccionales serdn remitidas a la Comision Directiva
Central dentro de los veinte (20) dias posteriores a la realizacion de la misma, las que seran
confeccionadas de acuerdo a las normas dadas por la Comision Directiva Central y donde,
obligatoriamente debe constar: Hora de iniciacion y terminacion, nimero de asistentes, Orden
del Dia a considerar, Autoridades designadas y firma de las mismas.-

Articulo 102): Es obligacién de los afiliados concurrir a las Asambleas puntualmente,
justificando su retiro de las mismas Unicamente por causas de fuerza mayor, las que deberan
ser puestas en conocimiento y consideracion de la Asamblea para su autorizacion.-



Articulo 103): Los miembros de Comision Directiva Seccional y/o Comision Directiva Central
no podran actuar como asambleistas cuando se consideren asuntos relacionados con el
periodo de su actuacion; esta condicion rige también para los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas.-

CAPITULO XXVI

DE LOS REFERENDUM

Articulo 104): El Sindicato podra recurrir al referéndum en los casos que establece el inciso a)
del presente articulo.-

Inciso a): Para efectuar referéndum, sera requisito indispensable que con anterioridad haya
sido discutido el motivo del mismo en Asamblea General de Delegados Seccionales y asi
establecido por la misma, y en caso de fuerza mayor por la Comision Directiva Central.-

Inciso b): Los referéndum, siempre se hardn por escrito y las boletas deberan expresar de una
manera clara y concreta los puntos que se someten a consulta, dejando en cada una de ellas el
suficiente espacio para expresar su aprobacién o negativa.-

Inciso c): El Secretario de la Seccional entregara lo antes posible a cada uno de los afiliados
de su localidad la boleta correspondiente, dejandola en su poder veinticuatro (24) horas para
estudio y consideracion. Transcurrido este tiempo, los afiliados entregaran en un sobre cerrado
que para tal efecto ha sido dado, las boletas al Secretario Seccional, quien reunira a la
Comisién Directiva Seccional y procedera a escrutar dichas boletas, haciendo constar en Actas
el resultado de las mismas. El Acta original, asi como las boletas, seran elevadas a Comisién
Directiva Central en forma urgente.-

Inciso d): Con las Actas de todas las Seccionales en su poder, Comision Directiva Central
determinara el resultado del referéndum, debiendo comunicar el mismo a todo el Sindicato.-

Inciso e): En caso de extrema urgencia, Comision Directiva Central podra convocar a una
reunion general de Secretarios Seccionales, los que previa consulta a sus Afiliados por los
medios mas adecuados a las circunstancias estaran autorizados a tomar por simple mayoria
las resoluciones del caso, debiendo regir para el quérum las mismas disposiciones que para las
Asambleas Generales de Delegados Seccionales.-



CAPITULO XXVII

DE LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA

Articulo 105): Cuando no medien facultades de Asambleas Generales de Delegados
Seccionales para que Comision Directiva Central pueda resolver medidas de accion directas,
ésta deberd convocar a Asamblea General Extraordinaria de Delegados Seccionales y si las
circunstancias no hicieran posible su llamado, determinara por si y pondran a consideracion las
medidas adoptadas en la primera Asamblea de Delegados que se realice.-

CAPITULO XXVII

CARNES, CREDENCIALES Y DISTINTIVOS

CARNE SINDICAL

Articulo 106): Carné Sindical.-

Inciso a): Afiliado Activo. A los tres (3) meses de aceptada su afiliacion, sera entregado el
carné provisto de fotografia, para poder ejercer su derecho ante las Asambleas, actos
eleccionarios y todo tramite sindical.-

Inciso b): Jubilados vy Honorarios. A estos afiliados se les entregard también un carné
provisto de fotografia. Al carné de jubilado u honorario, se le cruzara la leyenda "JUBILADO", u
"HONORARIQ", segun corresponda.-

Inciso c): Comisién Directiva Seccional. A los miembros de Comisién Directiva Seccional que
lo solicite, se les entregara un carné credencial con fotografia mientras ocupe dicho cargo,
debiendo proceder a su devolucion cuando cesen en el mismo. Dicho carné llevara una
inscripcién que diga "Unicamente para actividad sindical" por el periodo que dure su mandato.-

Inciso d): Comision Directiva Central. A los miembros de Comision Directiva Central se les
entregard un carné con fotografia mientras dure en sus cargos, en el que constard el cargo que
desempefa y el periodo para el cual fueron elegidos, debiendo proceder a su devolucién
cuando cese en el mismo.-



Inciso e): Los carnés credenciales seran firmados por el Secretario General y los carnés de
afiliados por el Secretario de Organizacién e Interior, conjuntamente con el Secretario General.
Estos carnés llevaran el sello oficial del Sindicato.-

Inciso f): Extravio. En caso de extravio de carné de afiliado o credencial, el Secretario de
Organizacion e Interior procedera a extender un duplicado, previo cumplimiento de los
requisitos que se establezcan a tal efecto.-

Inciso g): Devolucion. Todo afiliado que en forma transitoria o definitiva dejara de pertenecer al
Sindicato debe devolver de inmediato a su Seccional respectiva, ademas del carné sindical que
lo acredite como tal, todo otro tipo de carné, credencial o documentacion que certifique su
relacién con el Sindicato. Los carnés que acrediten su relacion con las obras sociales que se
presten a través del Sindicato, serdn devueltos en el plazo que fije la reglamentacion
respectiva, de no hacerlo, el Sindicato se reserva el derecho legal de proceder en
consecuencia.-

Inciso h): Registro de Afiliados, tres (3) meses antes del acto eleccionario, se actualizara el
Registro de Afiliados, para poder ser utilizados como padron electoral en las elecciones de
autoridades del Sindicato.-

Articulo 107): Lema. El lema del Sindicato es "UNO PARA TODOS Y TODOS PARA UNO" y
se usara en todos los impresos y actos publicos.

Articulo 108): Distintivo. ElI SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES
adoptara como distintivo un rayo, una antorcha y el sol, dentro de una rueda dentada.

Articulo 109): Sello. El sello debera incluir el nombre y direccion del Sindicato, y en su interior
el distintivo del Sindicato.

CAPITULO XXIX

DE LAS ELECCIONES

Articulo 110): Electores.



Son electores todos los afiliados activos con una antigiiedad no menor de seis meses como
afiliado y haberse desempefiado en la actividad laboral durante los seis meses inmediatos
anteriores a la fecha de la eleccién y no estén comprendidos en las limitaciones del Articulo 16
del presente Estatuto y tendran derecho a intervenir en todos los actos eleccionarios que
realice el Sindicato.

Inciso a): A los afiliados Jubilados, dentro de la zona de actuacién de este Sindicato y
domiciliados en aquella, se les reconoce el derecho a intervenir en los actos eleccionarios que
realice el Sindicato en calidad de sufragantes.

CAPITULO XXX

DE LAS ELECCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA CENTRAL

Articulo 111): Junta Electoral Central.

Las elecciones para la renovacién de la Comision Directiva Central y la Comision Revisora de
Cuentas se realizaran bajo el control total y directo de una Junta Electoral Central compuesta
por cinco miembros pertenecientes a cinco Seccionales, la que sera elegida por asamblea
convocada al efecto. Las Seccionales que integrardn la Junta Electoral Central seréan
nominadas en la Asamblea General de Delegados Seccionales del afio anterior del vencimiento
del mandato de la Comisién Directiva Central y cuyos componentes no podran ser miembros
de Comision Directiva Central ni candidatos a listas presentadas para la Comisién Directiva
Central, ser mayores de edad, con una antigliedad de afiliados nho menor de doce meses,
conocer las normas estatutarias y no estar incurso en penalidades disciplinarias.-

Articulo 112): La Junta Electoral Central se constituird setenta y cinco (75) dias habiles antes
del acto eleccionario, nombrando entre sus miembros y Presidente y un Secretario.

Articulo 113): La Junta Electoral Central deberd informar dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de finalizada su labor, sobre su cometido a Comisién Directiva Central.

Articulo 114): La Comision Directiva Central y las Comisiones Directivas Seccionales deberan
facilitar a las mencionadas Juntas todo lo necesario para el mejor cumplimiento de su mandato.

Articulo 115): Normas Electorales



Las elecciones se ajustaran a las siguientes normas electorales:

Inciso a): La fecha de los comicios debera fijarse con una anticipacion no menor de noventa
(90) dias habiles de la fecha de la terminaciéon de los mandatos de los miembros de Comisién
Directiva Central, siendo obligaciéon de la Comision Directiva Central fijar la fecha y comunicarla
a las respectivas Seccionales.- La convocatoria debera publicarse en un medio de difusion
nacional escrito.

Inciso b): Plazo de presentacion de Listas de Candidatos. Una vez constituida la Junta
Electoral Central, llamara de inmediato a presentaciéon de Listas de Candidatos dentro de un
periodo no menor de cuarenta y cinco (45) dias habiles. Dicho periodo expirara treinta (30)
dias habiles antes del acto comicial. En caso de no presentarse Listas en término, la Junta
Electoral Central podra prorrogar por un plazo de quince (15) dias habiles el término
establecido, vencido este plazo y de no presentarse Listas, la Junta Electoral Central
comunicara de inmediato el caso a Comision Directiva Central, quien arbitrara la mejor
solucion del problema planteado.

Inciso c): Listas de Candidatos. Las Listas de Candidatos deberan venir acompafiada del
nombre y firmas de éstos, ademés de la designacién de hasta tres (3) apoderados por Lista.
Uno de esos apoderados podra incorporarse a la Junta Electoral Central con voz pero sin
voto, antes, durante y después de los Comicios, si asi lo consideran conveniente.

Inciso d): Para ser presentadas las Listas, deberan ser apoyadas con las firmas del tres por
ciento (3%) del total de los afiliados.

Inciso e): Las listas de los patrocinantes deberan venir con las firmas aclaradas, el nUmero de
afiliado de cada uno y el nombre de la Seccional ala cual pertenecen.

Articulo 116): Duracion de los Comicios. Los Comicios duraran un dia, fijandose el horario
conveniente para su funcionamiento.

Articulo 117): Lugar de los Comicios. Los Comicios se realizaran en el Local del Sindicato,
en las respectivas Seccionales, pero si la Junta Electoral lo estima conveniente, podra hacerse
en los lugares de trabajo y con el horario que se considere mas eficaz.

Articulo 118): Condiciones de validez del voto.



Inciso a): Para considerar el voto valido, la Lista debera ser completa en todos los cargos a
elegir. Se considerard completa la Lista que relna las condiciones y requisitos que previamente
determine la Junta Electoral.

Inciso b): No sera tenido en cuenta el voto a favor de los afiliados que no fueran presentados
en las Listas de Candidatos.

Inciso c): No sera computado el voto a favor de un afiliado que aparezca en otro cargo que no
fuera aquel que se presenté como candidato.

Inciso d): Los votos emitidos en boletas que no sean provistas por la Junta Electoral Central
no se computaran.

Articulo 119): Objeciones. Cuando el apoderado de una Lista formulare alguna objecion a
una determinacion de la Junta Electoral Central y no fuera aceptada por la misma, exigira el
levantamiento de un Acta que deberan firmar los integrantes de la Junta, entregandosele copia
de dicha Acta también firmada.

Articulo 120): Para la emision del voto en las Seccionales deberan observarse las siguientes
normas:

Inciso a): En cada Seccional, los afiliados reunidos en Asamblea nombraran una Junta de
Control Eleccionario integrada por tres (3) miembros Titulares y dos (2) miembros suplentes,
gue no sean integrantes de la Comisién Directiva Seccional ni candidatos a Listas presentadas
para la fiscalizacién de la eleccién

Inciso b): El afiliado recibira de la Junta de Control Eleccionario un (1) sobre, y en un cuarto
oscuro habilitado a tal efecto elegira la Lista de su agrado, colocando dentro del mismo, que
cerrara e introducird dentro de una urna habilitada a tal efecto.

Inciso c¢): Cada votante debera presentar en el acto electoral su carné sindical y documentos
gue acrediten su identidad.

Inciso d): La Junta de Control Eleccionario Central en cada Seccional una vez finalizados los
comicios, efectuard un escrutinio provisorio labrandose un Acta con la firma de las autoridades
electorales vy fiscales de la/s lista/s que se hubiera/n presentado, donde conste la cantidad de
votos obtenidos por cada lista, votos anulados, observados, impugnados, en blanco y la



cantidad de votos totales, etc. El escrutinio provisorio debera ser realizado ante la presencia de
los miembros integrantes de las Comisiones Directivas Seccionales integrantes de los
respectivos Consejos de Delegados y afiliados en general, facultando a la Junta Electoral a
desalojar el recinto en caso de producirse disturbios.

Inciso e): Una vez realizado el escrutinio provisorio el resultado del mismo debera
comunicarse a la Junta Electoral Central, mediante Telegrama colacionado.

Articulo 121): Generalidades.

Inciso a): Escrutinio. Finalizado el acto eleccionario, la Junta Electoral Central procedera a
realizar el escrutinio dando cumplimiento previo a las disposiciones ya reglamentadas sobre el
recuento de votos enviados por las Seccionales, finalizado el cual aprobara la Lista triunfante,
dando conocimiento a las Seccionales.-

Inciso b): La Junta Electoral Central realizard el escrutinio definitivo, quedando de hecho
anulados los sobres que tuvieran mas de una boleta, siendo de Listas diferentes, o cualquier
otro elemento extrafio al acto electoral, y las impugnaciones que se presenten.

Inciso c): Los sobres que contengan mas de una boleta de la misma Lista, se computara como
un solo voto, destruyéndose de inmediato las boletas ensobradas de mas,

Inciso d): Finalizado el escrutinio definitivo, la Junta Electoral Central labrar4 por duplicado un
Acta consignando el resultado de la Eleccion, cuyo original elevara a la Comisién Directiva
Central a los efectos de que ésta convoque a los miembros electos.

Inciso e): Dentro del periodo que se establezca entre el vencimiento del plazo para la
presentacion de Listas y el dia de los comicios, lapso que no podra ser inferior a treinta (30)
dias habiles, la Junta Electoral Central convocara a los afiliados mediante circulares colectivas
para que por medio del voto general secreto, elija la Lista de su preferencia. Para su
conocimiento previo, se transcribird en la misma la o las Listas de candidatos que intervendran
en la eleccién, con los nombres completos de sus integrantes y las Seccionales a las cuales
pertenecen.

Inciso f): La Junta Electoral Central enviara a las Seccionales la cantidad adecuada de boletas
autorizadas como asimismo los sobres necesarios para la votacion. Dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al término del acto eleccionario, la Junta de Control Eleccionario de cada
Seccional procedera a despachar por Expreso Postal todos los sobres conteniendo los votos
en un paquete debidamente lacrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral Central.-



Inciso g): Las boletas oficializadas seran de papel, tamafio y color uniforme, pudiéndose
distinguir por un ndmero o letra colocado en la parte superior derecho, no mayor de tres (3)
centimetros de altura.-

Inciso h): En caso de que se produzcan situaciones que impidan a la Junta Electoral Central el
cumplimiento de su cometido lo informara a Comision Directiva Central, la que si no puede
solucionar la situacion planteada, convocard a Asamblea General de Delegados Seccionales
para que resuelva en definitiva.-

Inciso i): Lo no previsto en el presente Estatuto estara regido por las prescripciones de la Ley
Electoral de la Nacién.-

Articulo 122): La proclamacion e incorporacion de los electos debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes de realizada la eleccién. La Comisién Directiva Central
proclamara a los miembros electos poniéndolos en posesién de sus cargos, haciendo entrega
de los bienes del Sindicato bajo Inventario, como asi también los interiorizara de los problemas
pendientes.-

CAPITULO XXXI

DE LAS ELECCIONES DE LAS SECCIONALES.

Articulo 123): Las Elecciones de las Comisiones Directivas y Comisién Revisora de Cuentas
de todas las seccionales se realizaran en forma simultdnea y se llevaran a cabo bajo el control
directo de una Junta Electoral compuesta por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes designados en Asamblea Seccional. Los miembros de la Junta Electoral no podran
ser integrantes de Comisiones Directivas Seccionales ni candidatos a la/s lista/s presentadals,
ni estar penados por infracciones estatutarias.-

Articulo 124): La Junta Electoral se constituird sesenta (60) dias hébiles antes del acto
eleccionario, eligiendo dentro de sus miembros un (1) Presidente y un (1) Secretario. La
Comision Directiva Seccional deberd facilitar a esta Junta lo necesario para el mejor
cumplimiento de su mandato.-



Articulo 125: Normas Electorales.

Inciso a): La fecha de convocatoria a elecciones para la renovacion de Comision Directiva
Seccional se realizara de acuerdo al Articulo 115) inciso a) del presente Estatuto.-

Inciso b): Plazo de presentacion de las listas. Constituida la Junta Electoral, llamard de
inmediato a la presentacion de listas de candidatos dentro de un plazo no menor de cuarenta y
cinco (45) dias habiles; dicho periodo expirard treinta (30) dias habiles antes del acto
comicial.-

Inciso c): Las listas de candidatos deberan venir acompafadas del nombre y firma de estos,
ademas de la designacion de hasta tres (3) apoderados o mas, por cada lista. Uno de esos
apoderados podra incorporarse a la Junta Electoral con voz pero sin voto, antes, durante y
después del comicio, si alli lo consideraran conveniente, debiendo ser apoyadas la o las listas
con las firmas del tres por ciento (3%) como minimo del total de los afiliados.-

Inciso d): Si no se presentaren listas dentro del término, la Junta Electoral Seccional
prorrogard el plazo hasta diez (10) dias habiles antes del acto eleccionario, debiendo
comunicar el caso de inmediato a Comision Directiva Central.-

Inciso e): Si al finalizar el plazo acordado por el inciso d) de este Articulo, ho se presentaran
listas, la Junta Electoral -por intermedio de Comision Directiva Seccional- de inmediato
comunicara el hecho a Comisién Directiva Central, quien arbitrara todos los medios que juzgue
oportunos para la mejor solucién del problema planteado.-

Articulo 126): Lugar y duracién de los comicios. Se seguiran las normas establecidas en los
Articulos 116) y 117).-

Articulo 127): Condiciones de validez del voto. Se tendr4 en cuenta lo establecido en el
Articulo 118) incisos a), b) y c). Los votos emitidos en boletas que no sean las provistas por la
Junta Electoral no se computaran.-

Articulo 128): Objeciones. Cuando el apoderado de una lista formulare alguna objecién a
alguna determinacién de la Junta Electoral y no fuera aceptada la misma, exigir4 el
levantamiento de un Acta que deberan firmar los integrantes de la Junta, entregandosele copia
de dicha Acta que deberan firmar los integrantes de la misma.-

Articulo 129): Para la emision del voto, deberan observarse las siguientes normas:



Inciso a): El afiliado recibira de la Junta Electoral un sobre y en un cuarto oscuro habilitado a
tal efecto elegira la de su agrado, colocandola dentro del sobre, el que cerrara para introducirlo
luego en una urna bajo la vigilancia de la Junta Electoral.-

Articulo 130): Generalidades.

Inciso a): Escrutinio. Finalizado el Acto Eleccionario la Junta Electoral procedera a realizar el
escrutinio, dando cumplimiento previo al recuento de votos, finalizado el cual aprobara la lista
triunfante.-

Inciso b): Al proceder al escrutinio, quedaran de hecho anulados los sobres que tuvieran méas
de una boleta de listas diferentes o cualquier otro elemento extrafio al acto electoral.-

Inciso c): Los sobres que contengan mas de una boleta de la misma lista, se computaran
como un solo voto, destruyéndose de inmediato las boletas ensobradas de mas.-

Inciso d): La eleccion se hard por medio del voto general y secreto, eligiendo cada afiliado la
lista de su preferencia. Para conocimiento previo se dardn a conocer la/s lista/s de candidatos
gue intervendra/n en la eleccién, con nombres completos de sus integrantes.-

Inciso e): La Junta Electoral dispondra de la cantidad adecuada de boletas autorizadas, como
asimismo los sobres necesarios para la votacién y utilizaran el padrén que le remita la
Comision Directiva Central.-

Inciso f): Las boletas oficializadas serdan de papel, tamafio y color uniforme, pudiendo
distinguirse por un nimero o letra colocado en la parte superior derecha, no mayor de tres (3)
centimetros de altura.-

Inciso g): En caso de producirse situaciones que impidan a la Junta Electoral Seccional el
cumplimiento de su cometido convocard a Asamblea Extraordinaria Seccional para que
resuelva en definitiva.-

Inciso h): Efectuado el escrutinio del Acto eleccionario, la Junta Electoral elevara a Comision
Directiva Seccional el resultado del mismo y esta Ultima lo elevard dentro de las siguientes 48
horas a Comision Directiva Central.



Articulo 131): La proclamacion e incorporacion de los electos, debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes de realizada la eleccion. La Comisidon Directiva Seccional,
proclamara a los miembros electos, poniéndolos en posesion de sus cargos, haciendo entrega
de los bienes de la Seccional bajo Inventario, como asimismo los interiorizara de los problemas
pendientes.-

Articulo 132): De los Delegados a los Congresos de la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza.

Inciso a): La Eleccion de los Delegados a los Congresos de la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, se llevara a cabo simultaneamente con la eleccion de los
miembros de Comision Directiva Central y se realizara bajo el control estricto de la Junta
Electoral formada a tal efecto, conforme a lo establecido en el Art. 111 del presente Estatuto.-

Inciso b): Las boletas con la lista de candidatos a Delegados Congresales, iran impresas
conjuntamente con la de los candidatos a ocupar cargos en Comision Directiva Central,
debiendo respetar las normas electorales conforme a lo establecido en los Articulos 115 a 122
inclusive del presente Estatuto.-

Inciso c): Para ser Delegado Congresal deberan cumplirse los mismos requisitos enumerados
en los Articulos 22) y 23) del presente Estatuto.-

Inciso d): Seran electos treinta (30) Delegados Congresales.-

Inciso e): La duracién de sus mandatos es de cuarenta y ocho (48) meses, pudiendo los
mismos ser reelectos total o parcialmente.-

Inciso f): La representacién a los Congresos de la Federacion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, estara representada en un setenta por ciento (70%) por los candidatos a ocupar
cargos en Comisién Directiva Central y el treinta por ciento (30%) restante seran de los
afiliados de las distintas Seccionales.-

CAPITULO XXXII

ASAMBLEAS. NORMAS DE DISCUSION.

Articulo 133): Del Orden Del Dia:



Ningun asambleista podra hacer uso de la palabra durante la discusion, apartandose del punto
en cuestion del Orden del Dia.-

Articulo 134): Del Presidente.

Inciso a): Procurara conducir los debates y hacer respetar la libre expresion de la palabra de
los que reglamentariamente hacen uso de ella, para que no sean interferidos con dialogos e
interrupciones impertinentes y expulsard de la Asamblea o reunién a los que no acaten el
requerimiento del orden o persistan en perturbar el pacifico desenvolvimiento de la misma,
ejecutando lo expresado previa autorizacion de la Asamblea.-

Inciso b): El Presidente podra tomar parte en el debate, delegando el cargo en el
Vicepresidente.-

Articulo 135): Uso De La Palabra.

Todos los asambleistas tendran derecho a hacer uso de la palabra tres (3) veces en cada
punto establecido en el Orden del Dia, a menos que se declare libre debate. La palabra debera
ser solicitada en voz alta dando el nombre y el Presidente la concedera de acuerdo al orden en
gue fue pedida. Cuando varios Asambleistas pidan la palabra a la vez, se le dara preferencia al
gue no haya usado de ella; queda exceptuado de estas disposiciones el miembro informante.-

Articulo 136): Mociones De Orden y Previas.

Inciso a): Mocion De Orden: Tendra prioridad sobre otros asuntos. Son mociones de orden las
gue se susciten respecto a los Derechos de la Asamblea y sus miembros, reclamando a la
Presidencia para que se respete y haga respetar las reglas de la Asamblea, cifiéndose el
asunto en debate a lo establecido en el Estatuto.-

Inciso b): Mocién Previa: Tendra prioridad sobre otros asuntos. Son cuestiones previas:
1) Que se levante la sesion.
2) Que se aplace el asunto.
3) Que se declare lugar a no deliberarse.

4) Que se cierre el debate o se declare libre el mismo.



5) Que se pase a cuarto intermedio.

Inciso c): Cualquiera de estas mociones seran votadas sin discusion al ser apoyadas, las que
deben contar con el voto afirmativo de la mitad més uno de los asambleistas presentes, no asi
las mociones comunes que se desprendan del debate, las que seran aprobadas teniendo en
cuenta los votos afirmativos que relina, cualquiera sea el niumero de abstenciones.-

Articulo 137): Curso Del Debate.

Inciso a): Cuando una cuestion esta sometida a Asamblea seguira en curso hasta el final para
su resolucién, sin que pueda ser interferida por otra cuestion, exceptuando las mociones de
orden o previas.-

Inciso b): Cuando el Presidente hubiera ya conferido la palabra a un orador, mientras éste
estuviera usandola, no podra ser interrumpido por ningin concepto, salvo el caso de una
aclaracion y siempre que se contare con la anuencia del orador.-

Inciso c¢): Cuando un punto en discusion tenga aspectos distintos, el Presidente no permitira
mezclarlos durante el debate.-

CAPITULO XXXIII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 138). Incompatibilidad.
Los afiliados que se postulen simultdneamente en los cargos de Comision Directiva Central, y
Seccionales, en caso de resultar electos en ambos cargos, deberan optar por uno de ellos.-

Articulo 139): No podrd declararse disuelto este Sindicato mientras haya cincuenta (50)
afiliados dispuestos a sostenerlo. Caso contrario, los fondos sociales, los bienes muebles,
inmuebles, etc., seran transferidos a la Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
mediante Inventario, con intervencion de Escribano Puablico. Dicha Federacion debera
comprometerse a facilitar los fondos necesarios para emprender la Organizacion de este
Sindicato, si lo requiere un grupo responsable de trabajadores que hayan formado parte en su
mayoria del Sindicato. Si al momento de la disolucion este Sindicato no se encontrare afiliado a
la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza los bienes seran transferidos a la
Federacion o Confederacion a la que se encontrare afiliado y de no encontrarse afiliado a
federacion o confederacion alguna seran donados a una entidad de bien publico.



Articulo 140): Toda Seccional que no se ajustare al cumplimiento del presente Estatuto,
desacatare las resoluciones de los 6rganos de direccidon y administracion del Sindicato, o
violare la disciplina sindical necesaria al normal desarrollo del Sindicato, podra ser intervenida
por la Comision Directiva Central, a los efectos de su reorganizacién y correcto funcionamiento,
dando cuenta de ello a la Asamblea General de Delegados Seccionales. La Intervencion podra
durar hasta noventa (90) dias. Por causa debidamente justificada, podra ampliarse dicho plazo,
pero nunca mas alla de los ciento ochenta (180) dias.-

Articulo 141): Los Libros de Actas, Contables y demas documentos del Sindicato se pondran a
disposicion de los afiliados que lo soliciten, siempre que ello no represente una perturbacion
para el normal desenvolvimiento del Sindicato. La consulta debera hacerse dentro del local
sindical.

Articulo 142): La Comision Directiva Central dispondra la cancelacion de la afiliacion cuando
se den las situaciones previstas en el articulo 16 inc. d) del presente estatuto.

Se producira asimismo la desafiliacion cuando el trabajador cesara en el desempefio de la
actividad, oficio, profesion y/o categoria en la Empresa en la cual revistare y/o cuando el
afiliado fuere transferido a la jurisdiccion de otro Sindicato.

Articulo 143): Renuncia a la afiliacion. Para desafiliarse de la Organizacion, el afiliado debera
presentar su renuncia por escrito dirigida a la Comision Directiva Central a través de la
Comisién Directiva Seccional, quien dentro de los treinta (30) dias de la fecha de recibida la
misma podré rechazarla si existiera un motivo legitimo para sancionar al afiliado renunciante.
La comunicacion a las Empresas de esta situacion la realizara, dentro del plazo establecido la
Comision Directiva Central.

No resolviéndose sobre la renuncia en el plazo y por cuestiones distintas a las especificadas en
el parrafo anterior, se considerara automaticamente aceptada y el trabajador podra comunicar
esta circunstancia al empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus abres en
beneficio de la asociacién sindical. En caso de negativa o reticencia del empleador, el
interesado podra denunciar tal actitud al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 144): La reforma del presente Estatuto sélo podra ser autorizada por una Asamblea
General Extraordinaria de Delegados Seccionales, con el voto afirmativo de los dos tercios
(2/3) de los Delegados presentes en la Asamblea convocada a tal efecto.

Articulo 145): Las decisiones de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias son soberanas
dentro del encuadre estatutario y/o asimismo las reglamentaciones que se dictaren. Esta
condicién debera ser tenida en cuenta por los encargados de su aplicacion.-



Articulo 146): Este Estatuto esta hecho para facilitar la buena marcha del Sindicato, de ningun
modo para obstruirla. Tal cual es su espiritu, debiendo tener presente, estas condiciones los
encargados de su aplicacion.-

Articulo 147): En todos los casos se deberan respetar las pautas que, sobre la representacion
femenina en los cargos electivos y representativos, establece la ley 25.474 y el articulo 2° del
Decreto reglamentario 514/2003.-

CAPITULO XXXIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 148): El presente estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha en que sea
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria convocada a tales efectos. Comision
Directiva central queda facultada para aceptar las modificaciones que indique el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacion para encuadrarlo en los limites de las disposiciones
de la Ley 23.551 y sus modificatorias y el Decreto Reglamentario N° 467/88 y modificatorios de
Asociaciones Sindicales de Trabajadores.



